PROGRAMA D’EXPERIENCIACIO LABORAL
Adrecat a persones aturades residents als barris:
TREBM.I. I_S B‘RR'S La Pau, la Salut, LLefia, Sant Roc, el Remei i Artigues
Descripcié del programa

Aquest programa consisteix en la contractacié de 45 persones en situacioé d’atur, residents als barris de Sant Roc,
Artigues, El Remei, La Pau, La Salut i Llefia, amb I' objectiu de millorar I' ocupabilitat de les persones amb
'adquisicié d’aptituds i competéncies, tant professionals i tecniques com personals i transversals, per poder trobar
feina en el sector ordinari una vegada acabat el programa.

Les persones treballadores participants del programa rebran unes accions d’acompanyament laboral durant Ila
seva contractacio.

El programa consta de dues fases:

1A. FASE: contractacié laboral de 9 mesos a temps complet d’11 treballadores/-res en projectes de millora munici-
pal d’espais publics i zones verdes dels barris Sant Roc, Artigues, El Remei, La Pau, La Salut i Llefia . Inici
1/02/2024 — Fi: 31/10/2024.

2A. FASE: contractaci6 laboral de 6 mesos a temps complet de 34 treballador/res per a projectes de suport a ser-
veis socials, cultura i manteniment d’edificis municipals i espais publics. Inici 1/05/2024 — Fi: 31/10/2024.

Quan comeng¢a? Quina és la durada dels contractes?

Les primeres contractacions s’iniciaran I'1 de febrer de 2024 i finalitzaran el 31 d’octubre de 2024, per tant tenen
una durada de 9 mesos.

Quins son els requisits per participar?

Per les actuacions ocupacionals: les persones destinataries han de ser residents als barris de La Pau, La Salut,
Llefia, Sant Roc, el Remei i Artigues i han de ser demandants d'ocupacié que no treballin (DONQO) i que no cobrin
la prestacié contributiva d'atur.

Per les actuacions professionals: les persones destinataries han de ser demandants d'ocupacié que no treballin
(DONO) i que no cobrin la prestacié contributiva d'atur.

Com participar?

Durant el 19 i 20 de desembre de 2023, el servei Municipal d’'Ocupacio (IMPO) es posara en contacte amb aque-
lles persones que compleixin amb els requisits administratius i amb el perfil del lloc de treball, segons les dades
facilitades per les oficines de treball del municipi, per tal de rebre les indicacions del procés de seleccid.

Per a qualsevol consulta podeu contactar al teleéfon 93 460 52 00 o al correu plansocupacio@badalona.cat (horari
de 9a 14 h).

Nombre i tipus de llocs de treball? En aquesta primera fase hi ha 11 llocs de treball, clas-

sificats en:

NOMBRE DE NOMBRE DE
LLOCS DE TREBALL TIPUS DE LLOC DE TREBALL LLOCS DE TREBALL TIPUS DE LLOC DE TREBALL
1 Oficial Capatas de jardineria® Tecnics/ d . t pel
7 Operari/-ria de jardineria 2 ecnics/-ques de seguiment pe
. . desenvolupament del programa
1 Administratiu_va

Veure el document “Relacié de llocs de treball” on s’especifica el perfil professional de cada lloc de treball.

Quina documentacio obligatoria heu d’aportar?

[ Formulari de sol-licitud d’inscripcid. L. . L. L
O Fotocopia DNI / NIE vigent, ] Fotocopia de la titulacié académica (en els llocs

de treball que es requereixi).

O Curriculum Vitae actualitzat (indicar lloc de tre-
ball ocupat, funcions, temps treballat i nom empre-
sa).

[J Fotocopia demanda d’ocupacié / DARDO vigent.
[J Fotocopia Informe de la vida laboral (data no superior a 3
mesos de la 'inscripcio) - www.sede.seg-social-qob.es

També podeu aportar la seglient documentacio:

UJ Fotocopia carnet de familia monoparental. O Fotocopia del certificat oficial de discapacitat
O Fotocopia certificats de cursos/accions formatives que [ Carnet de conduir B1 o superior (en cas que es de-
ha realitzat i de carnets professionals (TPC mani com a requisit del lloc a treballar a optar)*
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PROGRAMA D’EXPERIENCIACIO LABORAL

Ad t turad idents als barris:
TREBALL /LSBARRIS L2 Pau, la Salut, LLefia, Sant Roc, el Remei i Artigues

Com es realitzara el procés de selecci6?

El procés de seleccio es realitzara durant el mes de gener 2024.

Cada candidatura obtindra una puntuacié segons la valoracié dels factors sociolaborals, professionals i transversals,
dels que es realitzara un barem dels candidats per puntuacio i per lloc de treball /perfil, quedant seleccionats els que
obtinguin més puntuacio.

En cas d’empat de puntuacio, es prioritzara segons els seglents criteris:

1er. Estar més temps en situacié d’atur.

2on. Més edat.

3er. No haver participat en programes de treball i plans d’ ocupacié.

Com sabré que he estat seleccionat/-da?

Data de publicacié de la relacié de treballadors/res seleccionats i suplents: 16 i 17 de gener de 2024.

Lloc de publicacio: OTGs del municipi i web www.badalona.cat (activitat econémica/IMPO).

El nimero de suplents variara en funcié del nimero de places de cada lloc de treball i del nombre de candidats per lloc.

Quins criteris s’estableixen per a la seleccio:
Criteris excloents

No ser residents als barris d’actuacid, per les accions ocupacionals.

Ser perceptor de prestacions contributives d’atur.

Haver estat contractats plans d’ocupacié i programes de treball i formacié en els anys 2022 i 2023.

No aportar la documentacio exigida.

Les candidatures que no obtinguin una puntuacié minima de 5 queden excloses del procés de seleccid.

Com es puntua?

Factors socio-laborals

Persones aturades de 50 anys 0 més. 1
Dones victimes de violéncia masclista i/o que es vulguin reincorporar al mercat laboral 1
Altres situacions de vulnerabilitat social 1
Persones en situacié d'atur de llarga durada, de més de 6 mesos (>180 dies) en els darrers 2 anys <2
anteriors a la presentacié de I'oferta (0,5 punt per a cada fraccié de 6 mesos )

SUBTOTAL <5

0,5 punts per experiéncia entre 6 i 12 mesos

1 punts per experiéncia entre 1 i 3 anys 2
2 punts per experiéncia superior a 3 anys

0,5 punts per a cada curs de 30 hores 0 més

Experiéncia acreditada en relacié al lloc
de treball*

Formaci6é complementaria relacionada

2 punts per certificats de professionalitat
amb el lloc de treball — —r - 3
3 punts per a formacioé reglada de nivell igual o superior al
nivell exigit
SUBTOTAL <5

*Es comprovara amb l'informe de la vida laboral.
**Aquestes situacions hauran d’acreditar-se documentalment per a ser valorades.

Competéncies transversals Puntuacié

Habilitats comunicatives i interpersonals, compromis, motivacio i interes, adaptacioé i flexibilitat, habili- <5
tats intrapersonals i autocontrol

Les competencies transversals seran avaluades a través de les entrevistes de seleccié ila presentacié de la documentacio.
Es valorara la idoneitat de la participacié d’aquelles persones que tinguin informes negatius de compliment i desenvolupament en
cas d’haver patrticipat en un Pla ocupacional i/o programes de treball anteriors.

*Aquest programa esta finangat pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el marc del Programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social: projecte Treball als barris, d’acord a la Resoluci6 EMT/1681/2023, d'11 de maig, per la qual s'obre la convocatoria
per a I'any 2023 per a la concessi6 de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als Barris; i 'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de sub-
vencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball als barris la seva
modificacio en 'Ordre ORDRE TSF/171/2020, de 7 d'octubre.
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