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GUIA RÀPIDA 

Tot el que has de saber abans de participar 
 

� ABANS DE COMENÇAR 

Qui pot participar? 

✔ Persones derivades pel SOC. 

✔ Que compleixin els requisits de la línia (DONA, PANP, PRGC o TRANS). 

✔ Que compleixin els requisits del lloc de treball. 

 
Em puc inscriure directament a l'IMPO? 

❌ No. 

La derivació de candidatures es realitza exclusivament pel Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya (SOC). 

 
He d'estar inscrit al SOC? 

✔ Sí. 

Has d'estar inscrit/a com a demandant d'ocupació no ocupat/ada (DONO): 
� El dia de publicació de l'oferta. 
� I també el dia hàbil anterior a la incorporació, per tant el 23/10/2026. 

 
He treballat durant el procés. Què he de fer? 

Si durant el procés has tingut un contracte de treball: 

✔ Quan finalitzi, t'has de tornar a inscriure al SOC. 

⚠ La reinscripció NO és automàtica. 

És responsabilitat teva comprovar que tornes a constar com a DONO. 

 
Quan es comprovarà? 

� 23 d'octubre de 2026 
(dia hàbil anterior a la incorporació) 
Si aquell dia no constes inscrit/a com a DONO, no es podrà formalitzar el contracte. 

 
� PROCÉS DE SELECCIÓ 

Quan em contactarà l'IMPO? 

� 21 i 22 de setembre 
Per: 

☎ trucada 

o 
� WhatsApp 

 
Quan es fan les entrevistes? 

� Del 24 al 30 de setembre de 2026 

 
Puc canviar el dia o l'hora? 

❌ No. 

Les entrevistes no es poden modificar ni reprogramar. 
Atès l'elevat nombre de candidatures, és imprescindible que les persones candidates 
tinguin disponibilitat entre el 24 i el 30 de setembre de 2026. 
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Si no hi assisteixo? 

Es considerarà una renúncia al procés. 

 
� DOCUMENTACIÓ 

Quina documentació he de portar? 

La indicada al full de difusió. 

 
Si oblido algun document... 

✔ Sí es pot aportar posteriorment, però només de manera excepcional. 

� Data límit: 2 d'octubre de 2026. 
Després d'aquesta data no s'admetrà cap documentació. 

 
He de portar originals? 

No. 
És suficient aportar còpia de la documentació, sens perjudici que l'IMPO pugui requerir els 
originals per a la seva comprovació. 

 
Puc presentar documentació fora de termini? 

❌ No. 

Només es valorarà la documentació presentada dins del termini establert. 

 
Com es farà la selecció? 

La selecció es farà valorant conjuntament: 
 la situació sociolaboral de la persona;  
 l’experiència relacionada amb el lloc de treball;  
 la formació acreditada;  
 el resultat de la prova pràctica;  

les competències personals i transversals observades durant l’entrevista.  
No es tindrà en compte únicament l’experiència professional. També es valorarà 
especialment la motivació, la responsabilitat, la capacitat d’adaptació, l’interès pel lloc de 
treball i la disposició per aprendre. 
 

Quin perfil de persona busquem? 

Busquem persones: 
 amb ganes de treballar;  
 amb interès per aprendre i millorar;  
 responsables i puntuals;  
 amb bona actitud;  
 capaces de treballar en equip;  
 disposades a adaptar-se a les necessitats del lloc;  
 compromeses amb el programa i amb les tasques assignades.  

 

Què es valora a l’entrevista? 

Durant l’entrevista es valoraran, entre altres aspectes: 
 la motivació per participar en el programa;  
 l’interès pel lloc de treball;  
 la capacitat de comunicació;  
 la flexibilitat i l’adaptació;  
 l’autocontrol;  
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 l’actitud davant del treball;  
 la disposició per aprendre noves tasques;  
 l’adequació general al lloc de treball.  

 

Tenir més experiència garanteix ser seleccionat/ada? 

No. 
L’experiència és un element important, però la selecció es fa a partir de la puntuació 
global obtinguda en tots els apartats. També es valoren la formació, la prova pràctica, la 
motivació i les competències personals. 
 

No tinc gaire experiència. Puc ser seleccionat/ada? 

Sí. 
La manca d’una experiència extensa no exclou automàticament la candidatura, sempre 
que es compleixin els requisits del lloc. Es valoraran també la formació, la prova pràctica, 
la motivació, l’actitud i la capacitat d’aprenentatge. 

No busquem només experiència. Busquem persones responsables, motivades, amb 
ganes de treballar, aprendre i aprofitar l’oportunitat. 

Si ja he participat en un programa d'ocupació de l'Ajuntament de Badalona, ho 

tindreu en compte? 

 
Sí. 
En cas d'haver participat anteriorment en un programa d'ocupació o de Treball i Formació 
de l'Ajuntament de Badalona, es tindrà en compte el desenvolupament del programa, 
especialment pel que fa a: 
 el compliment de les funcions assignades;  
 l'assistència i la puntualitat;  
 l'actitud i el comportament;  
 la implicació i el compromís;  
 la relació amb el servei i amb l'equip de treball;  
 el compliment de les normes internes i de prevenció de riscos laborals.  

Els informes de seguiment emesos pels serveis municipals podran ser considerats en la 
valoració de la idoneïtat de la candidatura, tal com s'indica al full de difusió.  

No obstant això, un dels objectius dels programes d'ocupació és afavorir la igualtat 
d'oportunitats i facilitar l'accés al màxim nombre possible de persones. 

Per aquest motiu, en el procés de selecció es podrà tenir en compte la participació prèvia 
en programes d'ocupació, amb la finalitat d'afavorir la rotació de les oportunitats 
laborals i ampliar el nombre de persones que es poden beneficiar d'aquestes polítiques 
actives d'ocupació. 

Què s'espera de les persones participants? 

L'objectiu del programa és oferir una oportunitat d'ocupació i millorar l'ocupabilitat de les 
persones participants. Per aquest motiu, es busca incorporar persones que: 
 tinguin ganes de treballar;  
 mostrin interès per aprendre i adquirir noves competències;  
 siguin responsables i compromeses;  
 respectin les normes de funcionament del servei;  
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 treballin de manera col·laborativa i amb actitud positiva;  
 aprofitin aquesta oportunitat per millorar la seva inserció laboral.  

 
� RESULTATS 

Quan es publicaran? 

� 8 i 9 d'octubre de 2026 

 
On? 

� Web de l'Ajuntament 
Apartat 
Activitat Econòmica > IMPO 
i 
� Oficines de Treball del municipi. 

 
Rebré un correu electrònic? 

No necessàriament. 
La publicació oficial és la realitzada als canals indicats. 
És responsabilitat de cada persona candidata consultar-los. 

 
Si no consulto els resultats... 

La manca de consulta de les publicacions oficials no comportarà la reprogramació 
d'entrevistes, tràmits o incorporacions. 

 
� ALTRES DUBTES 

Puc participar si ja vaig treballar en un altre programa? 

Dependrà dels requisits establerts per a aquesta convocatòria. 

 
La participació garanteix un contracte? 

❌ No. 

La participació en el procés de selecció no garanteix l'obtenció d'un lloc de treball. 

 
Si arribo tard a l'entrevista? 

No es garanteix que puguis ser atès/esa. 

 
Puc fer l'entrevista per videotrucada? 

❌ No. 

Totes les entrevistes són presencials. 

 
Si estic de vacances o treballant el dia de l'entrevista? 

❌ No es modificarà la cita. 

 
Puc conèixer la meva puntuació abans de publicar-se els resultats? 

❌ No. 

Els resultats es comunicaran únicament en la data prevista al calendari. 

 
Necessites més informació? 

IMPO 
Servei Impuls Municipal de Promoció de l'Ocupació 
� plansocupacio@badalona.cat 
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� www.badalona.cat 

 
 

⚠ Recorda 

 Estar inscrit/a com a aturat, i DONO en el moment de publicar-se l'oferta i el 23 
d'octubre de 2026.  

 Si treballes durant el procés, torna a inscriure't al SOC. La reinscripció no és 
automàtica.  

 Tingues disponibilitat del 24 al 30 de setembre de 2026.  
 Porta la documentació el dia de l'entrevista.  
 Si excepcionalment et falta algun document, podràs aportar-lo fins al 2 d'octubre 

de 2026.  
 Consulta els resultats els dies 8 i 9 d'octubre de 2026 als canals oficials.  
 Les entrevistes no es reprogramen.  
 La participació en el procés no garanteix la contractació. 

 

http://www.badalona.cat/

