PROGRAMA TREBALL | FORMACIO -

Linies DONA, PANP, PRGC i TRANS

Descripcio del programa

El programa consisteix en la contractacio laboral i la formacié de 63 persones en situacioé d’atur, amb una durada de 12 mesos, amb
I'objectiu de millorar la seva ocupabilitat amb I'adquisicié d’aptituds i competéncies, tant professionals i técniques, i també personals i
transversals.

Els treballs serviran per potenciar les tasques d’informacio i atencié ciutadana, civisme, gestié administrativa, suport en les activitats
culturals i sanitaries, condicionament i manteniment d’espais i instal-lacions d‘Us public, manteniment del verd urba i del medi natural, i
altres activitats municipals addicionals.

Les persones treballadores participants del programa tindran unes accions d’acompanyament a la seva contractacio i insercio, aixi com
una formacié de caracter transversal entre 60 i 80 hores de durada.
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Les OTGS del IMPO contactara Aportacio de la Valoracio dels Exposicit del Contractacio

municipi derivaran

a les persones
candidates.

per teléfon
o whatsapp
a les persones
candidates per
convocar-les
a entrevista.

documentacié
i relitzacio de les
proves i Entrevistes.

expedients dels
aspirants.

resultat del procés
de seleccié a
OTGs del municipi
iweb
www.badalona.cat
(activitat

laboral.

econdmica/IMPO).

Durada dels contractes

12 mesos. Del 26/10/2026 al 25/10/2027.

No hi ha un periode d'inscripcié obert. La participacio de candidatures es realitza exclusivament mitjangant derivacio de les Oficines de
Treball del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC), d'acord amb els requisits administratius de la convocatoria i el perfil dels llocs
de treball.

Els dies 21 i 22 de setembre de 2026, el servei Impuls Municipal de Promocié de I'Ocupacié (IMPO) contactara telefonicament o
WhatsApp amb les persones derivades pel SOC que compleixin els requisits i el perfil requerit, per informar del procés de seleccié.
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Linies. Requisits de participaci6

DONA. 16 places
Dones en situacié de violéncia masclista o0 no perceptores de
prestacio, en atur de llarga durada.

PANP 32 places
Persones no perceptores de prestacio per desocupacio, en
situacié d'atur de llarga durada.

PRGC 9 places
Persones en situacion d’atur i destinataries de la renda
garantida de ciutadania.

TRANS 6 places
Persones trans en situacié d'atur, inscrites com a demandants

d'ocupacié no ocupades.

Llocs de treball (veure relacié de places)

Administratiu/-a
Dinamitzador/-a comercial
Auxiliar d’ inspeccio

Agent d’acollida

Agent civic/-ca - Agent d’informacié
Cuidador/-ra — vetllador/-ra
Oficial magatzem

Oficial de manteniment
Operari/-ria de manteniment
Oficial de jardineria
Operari/-a de jardineria
Oficial pintor/-ra

Oficial paleta

Oficial Manya

Peo6 paleta / manobre
Operari/ria de Neteja

Total

m Generalitat
¥ de Catalunya

[any
N

2
2
7
8
1
3
2
1
1

P OO O0OO0O0OO0OO0O0ORFRPNDNMOPRERW
OFRP FPEFPEFEPNRPONWOUUMAENDNLEO®
O N DNONONOKF OOO OO OoOOoOOo
0O 0O 0O 00O O0ORFrPrR OO0OO0OO0OO0ORr PF OOoOWw

16 32

Servei d'Ocupacio
de Catalunya




Ajuntament de Badalona

X L’

Linies DONA, PANP, PRGC i TRANS

O Formulari de sol-licitud de participacio

[0 Fotocopia Informe de la vida laboral (data no superior a 1 mes de la
presentacio de la sol-licitud ) www.sede.seg-social-gob.es
[JFotocopia de la titulacié academica (en els llocs de treball que es
requereixi)

[ODeclaracié responsable de la condici6 trans, en la linia TRANS

(que facilitara 'IMPO)

[0 Certificat de no ser perceptora de la prestacié per desocupacio les persones candidates dels col-lectius PANP, DONA i PRGC, disponible a web
del SEPE https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do, a I'apartat Obtencié de Certificats; o bé una
declaracié responsable de no percepcié de prestacio per desocupacio (que facilitara 'IMPO) del lloc de treball a optar).

QPer poder formalitzar la sol-licitud, la persona interessada haura de presentar el seu DNI o NIE vigent, a fi de verificar la seva identitat.

O Fotocopia demanda d’ocupacié / DARDO vigent.

O Curriculum Vitae actualitzat (indicar lloc de treball
temps treballat i nom empresa).

ocupat, funcions,

[ Fotocopia de certificats de formacié

[J Fotocopia del permis de conduir B, en cas necessari pel lloc de treball

El procés de selecci6 es realitzara durant el mes de setembre de 2026

La seleccié es fara mitjangant la valoracié de la situacié sociolaboral, I'experiéncia i la formacié acreditades, els coneixements
relacionats amb el lloc de treball i les competéncies personals observades durant les proves i I'entrevista. Es valoraran especialment la
motivacié, la responsabilitat, la capacitat d’adaptacio, el treball en equip i la disposicié per treballar i aprendre.

En cas que hi hagi més d’un aspirant per lloc de treball i linia d’actuacio, i es produeixi un empat en la puntuacio, es prioritzara segons
els criteris seglents:

v'1er. No haver esta contractat en plans d’ocupacio

v'2on. Més temps en situacié d’atur.

Les persones candidates seran preferentment residents a Badalona. Quan no es disposi de candidatures residents al municipi que
compleixin els requisits administratius i el perfil requerit, es podran valorar candidatures derivades d’altres municipis.

v No podran participar les persones que hagin estat contractades en plans d’ocupacié o programes de Treball i Formaci6
de '’Ajuntament de Badalona durant els anys 2025 o 2026. En relacié amb participacions anteriors a aquest periode, es
podra tenir en compte el desenvolupament del programa i els informes de seguiment, amb la finalitat d’afavorir la
rotacio de les oportunitats laborals

No aportar la documentacio exigida.

Les candidatures que no obtinguin una puntuacié minima de 7 queden excloses del procés de seleccio.

En cas de no disposar de candidats residents a la ciutat de Badalona per a cobrir els llocs de treball, s’ampliara el criteri a altres
municipis.
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BLOC A Factors sociolaborals
fins a 5 punts

= No tenir cotitzacio suficient per el reconeixement

de pensid de jubilacié quan arribin a I'edat

ordinaria de la jubilacio...................... 1 punt
= Persones aturades de 45 anys 0 més... 1 punt
= Dones a carrec de families monoparentals.1 punt
= Situacio d'atur de llarga durada, de més de

12 mesos en els darrers 2 anys anteriors

a la presentacié de 'oferta (1 punts per a

cada fraccio de 12 mesos ).................. 2 punts

BLOC B Factors formatius i professionals
fins a 10 punts
Experiéncia acreditada del lloc de treball*

Entre 1i3 anys......cccceeeeeiviiiieniciiieinens 1 punt
S ANYS.ciieiiiieeiire et 2 punts
Formaci6 relacionada amb el lloc de treball**
Cursos de 30 hores 0 mes............c.cc...... 1 punt
Certificat de professionalitat................... 1 punt

Formaci6 reglada nivell igual o superior..2 punts

Exercici practic
Coneixements propis del lloc de treball... 5 punts

*Es comprovara amb l'informe de la vida laboral
i/o contractes laborals aportats
**Mitjangant I'aportacio de certificats

BLOC C Competéncies transversals
fins a 10 punts

Habilitats comunicatives i interpersonals,
motivacio i interes, flexibilitat i capacitat
d’adaptacid, habilitats intrapersonals i ade-
quacié al lloc de treball.......... 10 punts

Les competéncies transversals seran
avaluades a través de les entrevistes i/o
gliestionaris

Data prevista de publicacio de la relacié de treballadors/res seleccionats i suplents: 8 i 9 d’octubre de 2026.

Lloc de publicacié: OTGs del municipi i web www.badalona.cat (activitat econdomica/IMPO).

El nimero de suplents variara en funcié del numero de places de cada lloc de treball i del nombre de candidats per lloc.

MES INFORMACIO

www.badalona.cat

<<Aquest programa esta financat pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i efectuat d’acord amb les condicions establertes en el Programa Treball i
Formaci6 regulat per la Resolucié EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada de subvencions per a I'any 2026 en
relacié6 amb les actuacions del programa Treball i Formacio, per a la participacio de les entitats locals i per 'Ordre ORDRE EMT/89/2024, de 24 d'abril,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions del Programa Treball i Formaci6 >>
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https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=neXpzb7JGDumdQywPNgExy7BxuFx4uUdXEgf1S7eioU&f=JteI09XuVNaGXIXQOtyA6olwA31tHdEhL6DomczFefgv03Qu34ovdf6wKqsWuPzD0spPPbJ1qv7b021K7eivSA&i=&k=FLEY&m=4mkvESfkZU7VpFF2vFx_mgWH3opBIK7A_jLn5YnTjlKxI_3fF0oteDVd4ZHbAM9ZS4jyqLdsxw7dh1hLeGj8parIQE_OWkERA_JhdhYdw1XjAzX1JP0JKquA83wRAHMQ&n=xRxucI-jyeBLSXwVFxq0IN19_AhUU3x8PxxQkcECYltfu1qbDECAw5fCwBMpF9xC&r=v7X8FDk1DZA40EjUMMVfcLlep3QiNkzjfh45czt2Gim9p4XhAmjFbBmt5u9cVTv5&s=96b9db66b629e1311c4eb1663157bd0ea41f082f1d67cade74a849127d2a7012&u=https%3A%2F%2Fsede.sepe.gob.es%2FportalSede%2Fca%2Fprocedimientos-y-servicios%2Fpersonas%2Fproteccion-por-desempleo%2Fobtencion-de-certificados
http://www.badalona.cat/

