
 

   

  
 

PROGRAMA DE CONTRACTACIÓ LABORAL DE JOVES EN PRÀCTIQUES |   2026 

 
DESCRIPCIÓ  

Contractació laboral de 6 joves menors de 30 anys, mitjançant un contracte formatiu de 12 mesos, destinat 
a oferir una primera experiència laboral vinculada a la seva formació. Una oportunitat per afavorir la 
inserció laboral, desenvolupar competències professionals i facilitar la transició al món del treball. 

 
 

TIPUS i REQUISITS 
DELS LLOCS DE 

TREBALL   
 

LLOC DE TREBALL NIVELL D’ESTUDIS 

1 Tècnic/a de comunicació audiovisual 
Grau universitari en: Comunicació Audiovisual; Publicitat i 
Relacions Públiques; Grau en universitari en Periodisme;  
Grau en universitari  en Disseny Gràfic o Disseny Multimèdia 

1 Tècnic/a d’ ocupació 
Grau en universitari en:  Psicologia; Treball Social; Educació 
Social; Pedagogia; Relacions Laborals i Recursos Humans; 
Sociologia 

1 Tècnic/ca administratiu/-va 
CFGS Administració i Finances; CFGS Assistència a la 
Direcció; CFGS Gestió de Vendes i Espais Comercials 

1 Tècnic/a gestió pública i Administració 
general 

Grau universitari en: Dret; Ciències Polítiques i de 
l’Administració; Gestió i Administració Pública 

*Detall en el 
document “Relació 

de places” 
2  Tècnics/ques en màrqueting  

CFGS en: Màrqueting i Publicitat; Gestió de Vendes i Espais 
Comercials; Comerç Internacional; Activitats Comercials 

 CALENDARI DATES 16/02/2025 – 15/02/2027 DURADA 12 MESOS 

 
REQUISITS DEL 
PARTICIPANT 

 Aturat/-da d 'entre 16 i 29 anys. 
 Estar registrades en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condició de 

beneficiari/a. 
 Inscrit/-ta com a demandant d'ocupació no ocupat/-da  al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya en el 

moment de la recollida de la sol·licitud. 
 Estar en possessió d’un títol universitari o de formació professional de grau o superior o títols 

oficialment reconeguts com a equivalents segons el lloc de treball. 
 No haver passat més de 3 anys a la terminació dels corresponents estudis o 5 anys en cas de 

persones amb discapacitat. 
 Complir els requisits que exigeix la modalitat del contracte de treball en pràctiques, segons Reial 

Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l‘Estatut dels 
Treballadors. 

 No haver estat contractats laboralment per l’Ajuntament de Badalona durant 2025. 
 Els candidats/-tes hauran de ser prioritàriament residents al municipi de Badalona, en cas de no 

disposar de candidats que no compleixen amb els requisits administratius i de perfil s’ampliarà el criteri 
a altres municipis. 

 
PROCÉS DE 

PARTICIPACIÓ 

El 7 i el 8 de gener de 2026, el servei municipal d’ocupació IMPO es posarà en contacte amb aquelles 
persones que compleixin amb els requisits administratius i amb el perfil del lloc de treball, segons les 
dades facilitades per les Oficines de treball del Municipi, tal i como estableix l’article 5 de la Resolució 
EMT/2815/2025, d’11 de juliol, per  entregar un formulari d’inscripció i  la data, hora i lloc de la convocatòria 
per a  la entrevista. 
Per a qualsevol consulta podeu contactar aquests dies al telèfon 93 460 52 00  horari de 9.00 a 14.00 h. 
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 Fotocòpia demanda d’ocupació / tarja d’atur 
vigent (dardo). 

 Fotocòpia  de l’informe de la vida laboral (data 
no superior a 3 mesos de la sol·licitud 
d’inscripció). (www.sede.seg-social.gob.es)  

 Currículum Vitae actualitzat   (indicar lloc de 
treball  ocupat, funcions, temps treballat i nom 
empresa ). 

 Fotocòpia  de la titulació acadèmica que acrediti el 
nivell formatiu acabat (reglat). 

 Certificat de nivell C de llengua catalana. 
Per sol·licitar el certificat haureu de presentar la 
documentació acreditativa d'haver cursat 
l'assignatura de català a tots els estudis (llibre 
d'escolaritat) a l’ Institut i aquest us facilitarà el 
Certificat. 
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 En cas de que es disposi, es pot aportar la 
següent documentació: 

 Fotocòpia de cursos de l’especialitat que es 
presenta. 

 Fotocòpia del carnet de família monoparental. 
 

 Fotocòpia del certificat oficial de discapacitat. 

 Tots aquells documents que acreditin qualsevol 
situació esmentada en els criteris de valoració. 

http://www.sede.seg-social.gob.es/
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 
PUBLICACIÓ DE 

RESULTATS 

Data de publicació de la relació de treballadors/res seleccionats i suplents: 21 i 22 de gener de 2026. 

Lloc de publicació: OTGs del municipi i web www.badalona.cat (activitat econòmica/IMPO). 

Cada candidatura serà avaluada tenint en compte els següents factors 

 
CRITERIS DE 
VALORACIÓ 

(màxim 10 punts) 

FACTOR SÒCIO-LABORALS Puntuació 

 Membres de famílies monoparentals. 0,5 

 Persones amb situació acreditada de discapacitat, sempre i quan es disposi de la 
capacitat física i psíquica per a l’exercici de les funcions de les places convocades. 

0,5 

 No tenir experiència en el lloc de treball ofert de característiques similar, per oferir la 
primera oportunitat laboral corresponent als estudis cursats 

1 

SUBTOTAL <2 

FACTORS ACADÈMICS  
 Formació acadèmica reglada d’igual nivell o 

superior relacionada amb l’especialitat* 
1 punt per a cada titulació <1 

 Formació complementària relacionada amb el 
lloc de treball o especialitat a la que opta * 

0,50  punt per cada curs superior a 20 
hores 

<2 

SUBTOTAL <3 

*Acreditació mitjançant certificats, diplomes i/o títol/s corresponents. (No es valora la formació o titulació mínima d’accés 
exigida al lloc de treball) 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS  

Habilitats comunicatives i interpersonals, motivació i interès,  adaptació i flexibilitat,  habilitats 
intrapersonals i autocontrol i altres aspectes actitudinals 

<5 

SISTEMA DE 
GARANTIA JUVENIL 

 

REQUISITS 

Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutadà de la Unió o dels Estats que formen part de l'Acord sobre l'espai 
Econòmic Europeu o Suïssa que es trobin a Espanya en exercici de la lliure circulació i residència. També 
podran inscriure-s'hi els estrangers titulars d'una autorització per a residir en territori espanyol que habiliti 
per a treballar. 

 Estar empadronat a qualsevol municipi de Catalunya. 
 Tenir entre 16 i 29  anys 
 No haver treballat en el dia natural a la data de la sol·licitud. 
 No haver rebut accions educatives en el dia anterior a la sol·licitud. 
 No haver rebut accions formatives en el dia anterior a la sol·licitud. 
 Compromís de participació activa en les actuacions que es desenvolupin en el marc de la 

Garantia Juvenil, amb la presentació d’una declaració expressa de tenir interès en participar en el 
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquirint un  

INSCRIPCIÓ 

 Inscripció electrònica  
 Si tens DNI electrònic o certificat electrònic reconegut pots fer la teva inscripció. 
 https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ocupacio-juvenil/ 

 Inscripció presencial a l'Oficina de Treball.  
Pots inscriure't a la Garantia Juvenil acudint directament a la teva Oficina de Treball. 

 

 
 
Aquest programa està finançat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i amb el cofinançament del 40% del Fons Social Europeu 
Plus i efectuat d’acord amb les condicions establertes en la Resolució EMT/2815/2025, d’11 de juliol, per la qual s’obre la 
convocatòria de subvencions per a l’any 2025 per a la concessió de subvencions destinades a realitzar contractes formatius per a 
l’obtenció de la pràctica professional (SOC-JOVES EN PRÀCTIQUES) (ref. BDNS 846656).  
 
 

 

 

 

https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/com-ens-organitzem/oficines-treball/

