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Plans locals d’ocupació per a la promoció  del civisme i de la convivència 

DESCRIPCIÓ 
DEL PROGRAMA 

Programa consistent en la contractació laboral com a agents cívics de 40  persones, amb la categoria d’agent 

cívic,  per un període de 12 mesos. 
Les persones contractades desenvoluparan tasques d’informació, sensibilització i promoció d’actituds cíviques, 
amb l’objectiu de fomentar la bona convivència, el respecte entre la ciutadania i el bon ús dels béns públics de la 
ciutat. 

REQUISITS  
 DE 

PARTICIPACIÓ 

a) Tenir més de 18 anys 
b) Persones en situació d’atur o amb contractes temporals inferiors a 3 mesos o jornades inferiors al 50% , en el 

moment de la presentació de la sol·licitud. 
c) Disposar d’ensenyança mínima obligatòria d’alguna d’aquestes titulacions; Graduat escolar, graduat en ESO, 

Formació Professional de 1er grau, Cicle formatiu de Grau mig. Cal disposar de la titulació o del resguard de 
pagament dels drets d’obtenció. En el cas d’estudis equivalents, cal complir els requisits establerts a l’Ordre 

EDU/1603/2009 
d) Coneixements de llengua catalana i castellana parlada i escrita. 

e) No haver estar contractats en un pla d’ocupació local o programa de treball i formació a Badalona durant l’any 
2025. 

f) Ser prioritàriament resident al municipi de Badalona. 

DATES D’INICI I 
FINALITZACIÓ 

Des de l’1 d’abril de 2026  fins el 31 de març de 2027 
DURADA DEL 
CONTRACTE 

12  mesos 

NOMBRE I 
PERFIL DEL 

LLOC DE 
TREBALL 

40  agents cívics 

FORMACIÓ REGLADA 
FORMACIÓ 

COMPLEMENTARIA 
EXPERIENCIA 

PROFESSIONAL 
COMPETÈNCIES 
TRANSVERSALS 

 Graduat escolar, o 
 Graduat en ESO, o  
 Formació Professional de 

1er grau,  o 
 Cicle formatiu de Grau 

mig. 
 Es valora estudis reglats  
  Integració Social 
 Mediació comunitària 
 Dinamització 

comunitària 
 Altres propis de l’espe-

cialitat i superior 

  Mediació 
  Gestió de conflictes 
 Habilitats comunicatives 
   Atenció al públic 
  Monitor del lleure 
 Coneixements de llengua 

catalana 
 Coneixements d’una tercera 

llengua 
 Altra formació de 

l’especialitat  
 

Durada mínima: 30 hores 

Es valora experiència 
professional i de voluntariat 
com a: agent cívic, 
informació oberta al públic, 
vigilància, dinamització 
comunitària i similar. 
 
 

Imprescindible 
disposar d’habilitats 
comunicatives i 
interpersonals,  
motivació i interès, 
flexibilitat i  adaptació, 
habilitats 
intrapersonals i 
adequació al lloc de 
treball 

Salari brut mensual p.p. nivell II 1.467,79.- € , aprovat per l’ Acord del Ple municipal adoptat en sessió ordinària del dia 
25/04/2023 

PROCÉS 
D’INSCRIPCIÓ 

Termini d’inscripció: del 13 al 20 de febrer de 2026 (ambdós inclosos). 

Com fer la inscripció: 
Opció telemàtica: cal descarregar, emplenar i signar el formulari d’inscripció disponible al web  www.badalona.cat 

(https://www.badalona.cat/ca/serveis-ajuntament/ocupacio/plans-docupacio), un cop completat, s’ha d’enviar per 
correu electrònic a: plansocupacio@badalona.cat 
Opció presencial: també es pot presentar el formulari de manera presencial a:Edifici CAN BOSCA Carrer Nova 

Cançó, 1 – Badalona. Horari: de 9.00 a 14.00 h 
Important: El formulari d’inscripció inclou una declaració responsable mitjançant la qual la persona sol·licitant 
manifesta que compleix els requisits de participació. 

RELACIÓ DE 
PERSONES 
ADMESES i 
EXCLOSES 

La relació de persones admeses i excloses al procés de selecció es publicarà a la pàgina web: 
https://www.badalona.cat/ca/serveis-ajuntament/ocupacio/plans-docupacio el 25 de febrer de 2026. Tanmateix, les 
persones admeses rebran un correu entre el 26 i 27 de febrer amb la data i hora de la convocatòria del procés de 
selecció,  la resta documentació a aportar i  les indicacions al procés de selecció. Revisi la safata del correu no 
desitjat o SPAM. 

DOCUMENTACIÓ 
OGLIGATÒRIA A 

PRESENTAR 
PER LES 

PERSONES 
ADMESES PER 
AL PROCÉS DE 

SELECCIÓ  

Les persones admeses al procés de selecció hauran d’aportar la següent documentació en el moment de l’entrevista: 

 Còpia de l’informe de la vida laboral (data no superior a 1 mes de la sol·licitud d’ inscripció) (www.sede.seg-
social-gob.es). 

 Targeta de demanda d’ocupació / d’atur (DARDO). 
 Còpia del contracte laboral vigent en el cas de persones ocupades (contractes temporals inferiors a 3 mesos o 

jornades inferiors al 50%, on consti expressament aquesta situació. 
 Curriculum vitae, indicant la seva formació i experiència professional. 
 Còpia de la titulació acadèmica obligatòria:  Graduat escolar o  graduat en ESO o Formació Professional de 

1er grau o Cicle formatiu de Grau mig.  
 Còpia de certificats  de funcions, contractes laborals o altes documents que s’indiquin les funcions 

desenvolupades relacionades amb el lloc de treball. 
 Còpia de certificats formatius i d’acreditació del nivell de llengües. 
 Còpia del permís  B  de conduir, opcional. 

Només es valorarà la documentació degudament acreditada i no s’admetrà documentació fora de termini. 

http://www.badalona.cat/
mailto:plansocupacio@badalona.cat
http://www.sede.seg-social-gob.es/
http://www.sede.seg-social-gob.es/
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CRITERIS DE VALORACIÓ (màxim 25 punts) Puntuació 

BLOC A. FACTORS SOCIO-LABORALS  

 Persones en situació d’atur majors de 45  anys 1 

 Persones no perceptores de subsidis, pensions i altres ajudes 1 

 <2 

BLOC B. FACTORS PROFESSIONALS  I FORMATIUS 

Experiència* acreditada en relació al lloc de 
treball o voluntariat: agent cívic, informació 
oberta al públic, vigilància, dinamització 
comunitària, i altres de naturalesa similar 

1 punt per experiència entre 1 i 3 anys 

<3 

3  punts per experiència superior a 3 anys 

Experiència de voluntariat** relacionada amb 
el lloc de treball, realitzada en entitats sense 

ànim de lucre, sempre que les tasques 
desenvolupades tinguin relació directa amb 
les funcions del lloc de treball. 

0,5 punt per experiència per cada  180 dies 

*L’experiència professional s’haurà d’ acreditar mitjançant certificats de funcions, contractes laborals o documents equivalents, on constin 
clarament les funcions desenvolupades. 
**L’experiència de voluntariat s’haurà d’acreditar amb un certificat emès per l’entitat sense ànim de lucre on s’hagi realitzat el voluntariat, 
que inclogui obligatòriament: Identificació de l’entitat emissora; Dades de la persona voluntària; Descripció de les tasques realitzades i 
Període de realització del voluntariat. 

Educació i formació  

 3  punts per a cada acció educativa – reglada relacionada amb 
el lloc de treball: Cicles formatius, titulacions universitàries, 
certificats de professionalitat relacionats amb l’especialitat 
(integració social, dinamització sociocultural educació social,..) 

<5 

1 punt per a cada acció educativa – reglada de nivell superior a 
l’exigit: Cicles formatius de grau superior i titulacions 
universitàries 

1 punt per a cada acció  formativa - no reglada específica en 
mediació, gestió de conflictes, habilitats comunicatives, i altres 
de naturalesa similar  
Durada mínima: 30 hores 
1 punt per acreditació oficial de nivell de coneixements de 
llengües. 

***L’educació,  formació i el coneixement de llengües s’haurà d’ acreditar documentalment per a que puguin ser valorades 

Exercici pràctic 
Prova pràctica vinculada a les funcions del lloc de treball d’agent cívic 

<5 

BLOC C. COMPETENCIES TRANSVERSALS*** 

Habilitats comunicatives i interpersonals,  motivació i interès, flexibilitat i  capacitat d’adaptació, habilitats 
intrapersonals i adequació al lloc de treball 

< 10 

***Les competències transversals seran avaluades a través de les entrevistes de selecció 
****Es valorarà  la idoneïtat de la candidatura en cas que la persona aspirant disposi d’ informes desfavorables de compliment o   
desenvolupament en programes d’ocupació  anteriors. 
*****CRITERI DE DESEMPAT: En cas d’empat en la puntuació total entre diverses persones aspirants, la selecció es resoldrà a favor de 

la candidatura que obtingui més puntuació al Bloc C: competències transversals. 

 


