
PLA D’OCUPACIÓ  
Per a la millora de la ciutat 
i adreçat a persones aturades 

 Descripció del programa    

 Consisteix en la contractació laboral  durant 6 mesos de 47 persones, preferentment més grans de 45 anys, en 
situació d’atur,  per  realitzar millores en els edificis municipals, escoles públiques, mercats, biblioteques  i es-
pais públics de la ciutat a fi de que estiguin en condicions adequades d’ ús per viure i gaudir  de la ciutat. 

   

 Durada. Dates d’inici i finalització    

 Els contractes  s’iniciaran el 3 de juny de 2024 i finalitzaran el 2 de desembre  de 2024,  per tant, tenen  una 
durada de 6 mesos. 

   

 Requisits de participació     

  Tenir més de 18 anys. 
 Persones en situació d’atur, amb un mínim de 3 mesos i no perceptors de prestació contributiva d’atur.  
 No haver estar contractats en un pla d’ocupació local a Badalona durant 2023. 

   

 Formulari d’ inscripció     

 El formulari d’inscripció es pot recollir a les instal·lacions del servei IMPO del Carrer Nova Cançó 1 de Badalo-
na del  24 al 30 d’abril de 2024, en horari de 9.00 a 14.00 hores. 

   

 Nombre i tipus de llocs de treball    

 NOMBRE DE 

LLOCS DE TREBALL 

TIPUS DE LLOC  DE  

TREBALL 

NOMBRE DE 

LLOCS DE TREBALL 
TIPUS DE LLOC  DE TREBALL 

   

 9 Operari/a de jardineria 1 Tècnic auxiliar de disseny gràfic    
 3 Peons/es Paletes/Manobres 2 Tècnics d’ocupació    
 2 Oficial soldador / Manyà      
 9 Oficial Paleta      
 19 Operari/a de Pintura      
 2 Lampista/Electricista      

Veure el document “Relació de llocs de treball” on s’especifica el perfil professional de cada lloc de treball. 

Documentació obligatòria    

☐ Formulari de sol·licitud d’inscripció.  
☐  Fotocòpia DNI / NIE vigent. 
☐ Fotocòpia demanda d’ocupació / DARDO vigent 

☐ Informe sobre la situació respecte a la demanda 
d’ocupació i situació DONO 

☐  Fotocòpia Informe de la vida laboral (data no supe-
rior a 3 mesos de la ’inscripció) - www.sede.seg-
social-gob.es 
☐  Fotocòpia de la titulació acadèmica (en els llocs de 
treball que es requereixi). 

☐ Currículum Vitae actualitzat (indicar lloc de treball  
ocupat, funcions, temps treballat i nom empresa). 

     

Documentació addicional     

☐ Fotocòpia certificats de cursos/accions formatives que 
ha realitzat i de carnets professionals (TPC 

☐ C arnet de conduir B 1 o superior (en cas que es 
demani com a requisit del lloc a treballar a optar)* 

 
 
 

   

Procés de selecció   

El procés de selecció es realitzarà durant el mes de maig  de 2024. 
Cada candidatura obtindrà una puntuació segons la valoració dels factors sòciolaborals, professionals i transver-
sals, dels que es realitzarà un barem dels candidats per puntuació i per lloc de treball /perfil, quedant seleccionats 
els que obtinguin més puntuació. 
En cas d’empat de puntuació, es prioritzarà segons els següents criteris:  
1er.  Estar  més temps en situació d’atur.  
2on. Més edat. 
3er. No haver participat en programes de treball i plans d’ ocupació. 

 

http://www.sede.seg-social-gob.es/
http://www.sede.seg-social-gob.es/


PLA D’OCUPACIÓ  
Per a la millora de la ciutat 
i adreçat a persones aturades 

Publicació de resultats  

Data de publicació de la relació de treballadors/res seleccionats i suplents: 20 i 21 de maig  de 2024. 
El número de suplents variarà en funció del número de places de cada lloc de treball i del nombre de candidats per 
lloc. 

Criteris de  selecció:  

Criteris excloents 
 Ser perceptor de prestacions contributives d’atur. 
 Haver estat contractats en  plans d’ocupació i programes de treball i formació durant 2023. 
 No aportar la documentació exigida en temps i forma. 
 Les candidatures que no obtinguin una puntuació mínima de 6 queden excloses del procés de selecció. 
Es valorarà la idoneïtat de la participació d’aquelles persones que tinguin informes negatius de compliment i desen-
volupament en cas d’haver participat en un Pla ocupacional i/o programes de treball anteriors. 
En cas de no disposar de candidats residents a la ciutat de Badalona per a cobrir els llocs de treball, s’ampliarà el 
criteri a altres municipis. 
 

     

Valoració de les candidatures:    

Factors sòcio-laborals    

Persones aturades de 45  anys o  més. 2  

Persones en situació d'atur de llarga durada, de més de 6 mesos (>180 dies) en els darrers 3 
anys anteriors a la presentació de l’oferta (0,5 punts per a cada  6 mesos ) <2  

SUBTOTAL <4  

Factors professionals   

Experiència acreditada en relació al 
lloc  de treball* 

1 punt per experiència entre 6 i 12 mesos 
3 

 
2 punts per experiència entre 1 i 3 anys  
3 punts per experiència superior a 3 anys  

Formació complementària  relacio-
nada amb el lloc de treball 
 

1 punts per a cada curs de 30 hores o més 

3 

 
2 punts per certificats de professionalitat  
3 punts per a formació reglada de nivell igual o superior 
al nivell exigit 

 

SUBTOTAL <6  
*Es comprovarà amb l’informe de la vida laboral. 
**Aquestes situacions hauran d’acreditar-se documentalment per a ser valorades. 
 

 

Competències transversals 
Habilitats comunicatives i interpersonals, compromís, motivació i interès,  adaptació i flexibilitat,  
habilitats intrapersonals i autocontrol <5  

Les competències transversals seran avaluades a través d’entrevistes i qüestionaris  i la  presentació de la documentació. 
 
 
 
 
 

*Aquest programa està finançat per la Diputació de Barcelona, acord de data 29/02/2024 de  
l'aprovació de la concessió del fons  de prestació «Plans Locals d'Ocupació», en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de  Governs Locals 2024-2027" 

 

 

 

 

  


