Ajuntament de Badalona

Plans locals d’ocupacié. Una oportunitat per treballar i fer de Badalona una ciutat millor

DESCRIPCIO El programa ofereix la contractacié laboral maxima de 6,5 mesos adrecada 101 persones en situacié d’atur en
DEL diferents perfils professionals vinculats als serveis municipals, amb I'objectiu de generar oportunitats laborals i, alhora,
PROGRAMA contribuir a la millora de la ciutat i dels serveis publics.

a) Tenir més de 18 anys
b) Persones en situacié d’atur, en el moment de la presentacié de la sol-licitud.
REQUISITS - ) -~ . - . - .
DE c) Disposar d'una ensenyan¢a minima obligatoria, en funcié del perfil professional (veure relacio de llocs de treball)
p d) No haver estar contractats en un pla d’ocupacié local o programa de treball i formacié a Badalona durant I'any
PARTICIPACIO .
20252026
e) Ser resident prioritariament al municipi de Badalona.

DATES

DURADA
PRI,EVISTES Des de 15 de setembre de 2026 fins el 31 de marg de 2027 APROXIMADA DEL 6,5 mesos
O e CONTRACTE
FINALITZACIO
Técnics num | SEIWES num Oficis Num.
Técnic/a de cieéncies ambientals 1 Oficial administratiu/va 14 | Operari/a de jardineria 51
Técnic/a de comerg i marqueting 2 Informador/a ambiental| 20 | Oficial - capatas jardineria 4
Tecnic/a comunicacié audiovisual 1 Agent d’acollida 1
LLOCS DE Tecnic/a de cultura 1
TREBALL i Técnic/ca de protocol — Rel. Publiques 1
NONIEIHSIRIZ Tecnic/ca de turisme 1
PLACES Teécnic/ca gestié publica / dret 2
Técnic/ca en ciéncies economiques 1
Técnica en enginyeria 1
11 35 55

En el document relacié de llocs de treball trobareu la descripci6 del perfil professional (requisits de formacio6 i altres consideracions)

Termini d’inscripcié: del 2 al 9 de juliol de 2026 (ambdds inclosos).

Com fer la inscripcio:

Opci6 telematica: cal descarregar, emplenar i signar el formulari d’inscripcié disponible al web www.badalona.cat
(https://www.badalona.cat/ca/serveis-ajuntament/ocupacio/plans-docupacio), un cop completat, s’ha d’enviar per
correu electronic a: plansocupacio@badalona.cat

Opci6 presencial: també es pot presentar el formulari de manera presencial a: Edifici CAN BOSCA Carrer Nova
Canco, 1 — Badalona. Horari: de 9.00 a 14.00 h

Important: El formulari d’inscripcié inclou una declaracié responsable mitjancant la qual la persona sol-licitant
manifesta que compleix els requisits de participacio.

PROCES
D’INSCRIPCIO

RELACIO DE La relaci6 de persones admeses i excloses al procés de seleccid6 es publicara a la pagina web:
PERSONES https://www.badalona.cat/ca/serveis-ajuntament/ocupacio/plans-docupacio el 10 de juliol de 2026. Tanmateix, les
ADMESES i persones admeses rebran un correu amb la data i hora de la convocatoria del procés de seleccid, la resta
EXCLOSES documentacié a aportar i les indicacions al procés de seleccié. Revisi la safata del correu no desitjat o SPAM.

Les persones admeses al procés de seleccié hauran d’aportar la segiient documentacié en el moment de I'entrevista:
Copia de l'informe de la vida laboral (data no superior a 1 mes de la sol'licitud d’ inscripcié) (www.sede.seg-
DOCUMENTACIO social-gob.es).

OGLIGATORIA A Targeta de demanda d’ocupaci6 / d’atur (DARDO).
PRESENTAR PER Curriculum vitae, indicant la seva formacid i experiéncia professional.

LES PERSONES Copia de la titulacié académica.

ADMESES PER Copia de certificats de funcions, contractes laborals o altes documents que s’indiquin les funcions
AL PROCES DE desenvolupades relacionades amb el lloc de treball.

SELECCIO Copia de certificats formatius i d’acreditacié del nivell de llengties.

Copia del permis B de conduir, opcional.
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Només es valorara la documentacié degudament acreditada i no s’admetra documentacio fora de termini.

RELACIO DE
PERSONES
SELECCIONADES

El resultat del procés de seleccid6 es publicara a la pagina web: https://www.badalona.cat/ca/serveis-
ajuntament/ocupacio/plans-docupacio el 31 de juliol de 2026.

Amb el suport de I'Area Metropolitana de Barcelona en el marc del A AM B
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CRITERIS DE VALORACIO (maxim 25 punts) Puntuacio

BLOC A. FACTORS SOCIO-LABORALS
[ Persones en situacio d’atur igual o majors de 50 anys o igual o menor de 30 anys
O Persones no perceptores de prestacions d’atur, subsidis, pensions i altres ajudes

<2
BLOC B. FACTORS PRO ONA ORMA
Experiéncia acreditada en relacié a cada 1 punt per experiencia entre 1i 3 anys <3
lloc de treball 3 punts per experiéncia superior a 3 anys

* ’'experiéncia professional s’haura d’ acreditar mitjiangant certificats de funcions, contractes laborals o documents equivalents, on constin
clarament les funcions desenvolupades.

1 punt per a cada curs de 30 hores o més
Formaci6 complementaria relacionadaamb | 5 b yts per certificats de professionalitat

el lloc de treball, addicional a la titulacio <5
minima requerida per accedir al lloc.** 3 punts per a formacio reglada de nivell igual o superior al nivell
exigit
**La formaci6 s’haura d’ acreditar documentalment per a que puguin ser valorades
Prova escrita vinculada als coneixements del lloc de treball <5

BLOC C. COMPETENCIES TRANSVERSAL S***

Habilitats comunicatives i interpersonals, motivacio i interes, flexibilitat i capacitat d’adaptacié, habilitats <10
intrapersonals i adequacié al lloc de treball
***| @s competeéncies transversals seran avaluades a través de les entrevistes de selecci6

****Es valorara la idoneitat de la candidatura en cas que la persona aspirant disposi d’ informes desfavorables de compliment o
desenvolupament en programes d’ocupacié anteriors.

*»+*CRITERI DE DESEMPAT: En cas d’empat en la puntuacioé total entre diverses persones aspirants, la seleccio es resoldra a favor de
la candidatura que obtingui més puntuacié al Bloc C: competéencies transversals.

*xxkk | es candidatures que no obtinguin una puntuacié minima de 10 queden excloses del procés de seleccio.

Amb el suport de I'Area Metropolitana de Barcelona en el marc del A AM B
L 4

Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals 2024-27



