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SISTEMA BINARI DEL GÈNERE/SEXE

Model social i cultural dominant en la societat occidental que considera que el gènere i el sexe pertanyen a 
dues -i només dues- categories rígides: masculí/home i femení/dona. Aquest sistema o model exclou aque-
lles persones que no s’emmarquen dins d’una d’aquestes dues categories.

CISNORMATIVITAT

Expectativa que totes les persones són cisgèneres; és a dir, que aquelles persones a qui se’ls va assignar 
sexe masculí en néixer sempre es desenvoluparan com a homes i aquelles a les quals se’ls va assignar sexe 
femení en néixer sempre es desenvoluparan com a dones.

ESTEREOTIP

Afirmació que presumeix que tots els membres d’un cert grup social posseeixen atributs o característiques 
particulars. Consegüentment es considera que una persona, simplement per la seva pertinença a aquest 
grup, s’ajusta a la visió generalitzada o a la preconcepció.

ESTIGMA

Atribut, qualitat o identitat que es considera inferior o anormal. Es basa en una concepció social d’allò que 
són les persones que pertanyen a un col·lectiu determinat.

INTERSECCIONALITAT

Categories biològiques, socials i culturals; el gènere, la raça, la classe, l’orientació sexual i altres factors de 
les nostres identitats, que actuen de manera simultània i perpetuen les desigualtats.

DELICTES D’ODI

Es donen quan una persona -o un grup- n’ataca una altra motivada exclusivament per la pertinença a un de-
terminat grup social, -real o percebut-, com per exemple la seva raça, ètnia, color de la pell, diversitat funcio-
nal, idioma, nacionalitat, aparença física, religió, orientació sexual, identitat de gènere, afiliació política, etc.

VIOLÈNCIA BASADA EN EL PREJUDICI

Crims basats en prejudicis i que consisteixen a racionalitzar o justificar les reaccions negatives, com ara les 
que es produeixen en les expressions de diverses orientacions sexuals o identitats de gènere no norma-
tives. Aquesta violència és social, local, situada i no forma part de la idiosincràsia de les persones específi-
ques involucrades. Requereix un context i una complicitat social.

DISCRIMINACIÓ DIRECTA

Quan va dirigida a una persona o col·lectiu concret a través d’una agressió, insult, amenaça, burla...

DISCRIMINACIÓ INDIRECTA

Quan disposicions, accions, criteris o pràctiques aparentment neutres discriminen una persona o li provo-
quen desavantatges.

És molt més difícil de demostrar, ja que és una discriminació camuflada difícilment incriminatòria.
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DISCRIMINACIÓ MÚLTIPLE

Quan a més de patir discriminació per motiu d’orientació sexual, expressió o identitat de gènere o perti-
nença a un grup familiar, una persona sofreix també discriminació per un altre motiu previst en la legislació 
europea, nacional o autonòmica. A la discriminació LGTBIQ+ es poden sumar altres tipus de discriminacions 
com ara el masclisme, el racisme, la xenofòbia, el capacitisme, l’edatisme, el classisme, etc.

DISCRIMINACIÓ PER ASSOCIACIÓ

Quan una persona és discriminada per la seva relació amb una persona o un grup LGTBIQ+ malgrat que no 
pertanyi al col·lectiu.

DISCRIMINACIÓ PER ERROR

Situació en la qual una persona o un grup de persones són objecte de discriminació per orientació sexual, 
identitat de gènere o expressió de gènere a conseqüència d’una apreciació errònia.

LGTBI-FÒBIA

Rebuig, odi o aversió a les persones lesbianes, gais, trans, intersexuals, bisexuals i amb expressions de gè-
nere dissidents.

LGTBI-FÒBIA LIBERAL

Tolerància cap al col·lectiu LGTBIQ+ amb la condició que es mantingui amagada la seva identitat, orientació 
o expressió sexual i/o de gènere.

INVISIBILITZACIÓ

Acció i efecte d’invisibilitzar. S’entén com el fet d’amagar l’existència d’orientacions sexuals no hetero-
sexuals o d’identitats de gènere o expressions de gènere diferents de les convencionals.

HOMOFÒBIA

Aversió, rebuig, por, prejudici o discriminació a gais i lesbianes, a l’homosexualitat en el seu conjunt i a les 
seves manifestacions o associacions.

LESBOFÒBIA

Aversió, rebuig, por, prejudici o discriminació envers les dones lesbianes.

BIFÒBIA

Aversió, rebuig, por, prejudici o discriminació a les persones bisexuals, a la bisexualitat en el seu conjunt i a 
les seves manifestacions o associacions.

INTERFÒBIA

Aversió, rebuig, por, prejudici o discriminació envers les persones intersexuals, a la intersexualitat en el seu 
conjunt o a les seves manifestacions.
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TRANSFÒBIA

Aversió, rebuig, por, prejudici o discriminació a les persones trans, transsexuals o transgènere, a la trans-
sexualitat en el seu conjunt o a les seves manifestacions.

TRANSMISOGÍNIA

Transfòbia que pateixen específicament les dones transgèneres.

PLUMOFÒBIA

Aversió a les persones amb ploma; és a dir, la que presenta un conjunt de manifestacions o gestos caracte-
rístics que socialment es consideren propis del gènere femení.

DISFÒRIA DE GÈNERE

Diagnòstic clínic aplicat a una persona que s’identifica amb un gènere que no concorda amb el gènere que li 
va ser assignat en néixer segons les seves característiques biològiques.

El moviment LGTBIQ+ reivindica la descatalogació de la transsexualitat en aquest terme.

PASSING

En català, ‘passada’: capacitat que té una persona trans de passar per una persona cisgènere. El passing no 
és una violència, sinó una estratègia per evitar la transfòbia i la transmisogínia.

SEXILI

Obligació que sent una persona del col·lectiu LGBTIQ+ de marxar a un altre lloc de residència per poder 
viure de manera lliure i oberta la pròpia orientació sexual, expressió i/o identitat de gènere. 
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