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Ajuntament de Badalona

ANUNCI,
de I’Ajuntament de Badalona, relatiu a la convocatoria de provisié del lloc de treball de
VICESECRETARIA, classe primera, mitjancant nomenament provisional o comissié de serveis.

En data 18/03/2024, l'alcalde ha dictat Resolucié que aprova les seglents bases especifiques
reguladores de la provisid, de forma provisional, i la convocatoria del lloc de vicesecretari/aria,
mitjan¢cant nomenament provisional o comissio de serveis.

Les bases reguladores del procés es publicaran al BOPB, al Col-legi de Secretaris, Interventors i
Tresorers d’Administracié Local de Catalunya (CSITAL), al web municipal i al Tauler d’anuncis
electronic.

El termini de presentaci6 d'instancies sera de cinc dies habils, comptadors a partir de la publicacié de
l'anunci en el BOPB.

El text literal de les bases reguladores del procés és el que es detalla a continuacio:

“BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR DE FORMA TEMPORAL EL LLOC DE TREBALL DE
VICESECRETARI/A, CLASSE PRIMERA, DE L'AJUNTAMENT DE BADALONA.

1. Objecte

L'Ajuntament de Badalona té la necessitat de cobrir el lloc de treball de vicesecretari/aria, vacant actualment a
la plantilla de personal funcionari, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveu l'article
81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, i amb el procediment de nomenament provisional o comissié de serveis establert als articles
48, 49 | 51 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

2. Descripcié del lloc de treball:

Denominacié del lloc de treball: Vicesecretari/aria

Caracter: Temporal per 1 any, prorrogable fins a un maxim de 2 anys, i en tot cas
fins a la provisié definitiva del lloc.

Grup d’accés: Grup A, subgrup Al.

Nivell CD: 30

Complement especific: 5.225,64 euros € mensuals

3. Requisits de participacio

Ser personal funcionari de carrera de I'escala d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, de la
Subescala Secretaria.

4. Funcions del llocs de treball

Les establertes per aquest lloc de treball al Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional per als llocs de col-laboracio
immediata.

5. Forma d'ocupacio del lloc

Nomenament provisional o comissié de serveis.

6. Durada
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La durada de la comissié de serveis o, en el seu cas nomenament provisional sera d'un any, sense perjudici que
es pugui prorrogar, d'acord amb la normativa vigent, i en tot cas fins a la provisio definitiva del lloc.

7. Termini i forma de presentacio de sol-licituds

El present anunci es publicara al tauler d’anuncis electronic de la corporaci6 i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB). A més, es remetra la convocatoria al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers
d’Administracié Local de Catalunya (CSITAL) als efectes oportuns.

Les persones interessades han de presentar sol-licitud per prendre part en la convocatoria en el termini de cinc
dies habils a partir de la publicacié de 'anunci en el BOPB.

La presentacié de sol-licituds s’ha de fer telematicament a través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de
Badalona mitjiancant I'opcié “sol-licitud generica (instancia general)”, indicant en l'assumpte: “Provisié lloc
vicesecretari/aria’.

La presentaci6 de la sol-licitud en un format diferent a I'indicat suposara la seva desestimacio per a la participacio
en el procés selectiu. Aquesta deficiencia en la presentacié Unicament podra ser esmenada mitjancant la
presentacié d’una nova sol-licitud telematica, mitjangant I'opcié “sol-licitud generica” dins del termini establert per
a aquesta convocatoria.

Les persones interessades, juntament amb la seva sol-licitud, hauran d'adjuntar el seu curriculum i la
documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el resultat es faran publics a I'apartat de Provisio de provisio en
curs EXTERN en Provisié de llocs de treball EXTERN (personal d’altres administracions) del web de I'Ajuntament
de Badalona.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera o llengua no cooficial haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en el present procés i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari per complir amb la finalitat per
a la que es recapten aixi com per a determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin derivar de
I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com
les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacio i la comunicacié a I'’Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi en les mateixes.

En el suposit que la documentacié presentada no coincideixi amb [l'original, la persona aspirant quedara exclosa
del procés selectiu.

La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.
8. Comissio de valoracio
L’organ tecnic de seleccid estara composat pels membres seglients:

Presidéncia:
Secretari General de I’Ajuntament de Badalona

Suplent: El funcionari que correspongui per a la substitucié del titular del lloc de secretaria general de
I'ajuntament en cas de vacant, abséncia o abstencio, d’acord amb el Decret 128/2018 de 16 de marg,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.

Vocals:

Cap de Serveis Juridics i Administracié General de I'Ambit d’Hisenda i Finances, Recursos Interns,
Educacié, Esport i Seguretat Ciutadana.

Suplent: Cap de Serveis Juridics i Administracié General de I'Ambit d’Impuls economic i de ciutat,
Treball, Cultura, Ciutadania i Govern
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Cap de Serveis Juridics de Secretaria General, qui assumira a més la secretaria de I'organ tecnic de
seleccio.

Suplent: Cap de Serveis Juridics i Administracié General de 'Ambit de Comunicacié, Fons Europeus i
Protecci6 a les persones.

Els membres del Tribunal Qualificador estan subjectes als supdsits d’abstencio i recusacio previstos als articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

9. Adjudicacio
Finalitzat el termini de presentacio de candidatures es seguira el procediment seglient:

1. Verificacié i comprovacio dels requisits de participacio i analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats
amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la idoneitat per desenvolupar les funcions i responsabilitats
propies del lloc.

Els aspectes que es valoraran son:

* Experiéncia en llocs de treball similars o iguals al convocat.
* Estudis i formaci6 especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc de treball.

* Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant | resultin d’interes pel bon
desenvolupament de les funcions i responsabilitats propies del lloc de treball.

2. La Comissid de valoracid podra convocar a les persones candidates que s’estimi necessari per a la realitzacio
d’una entrevista, destinada a ampliar la informacié continguda al curriculum professional.

3. Un cop avaluades les diferents candidatures, la Comissio de valoracié emetra informe motivat, en relacio a la
persona que es consideri més idonia per ocupar el lloc de treball, tenint en compte criteris de meérit i capacitat
discrecionalment apreciats, en el que es proposara la persona que es considera la millor candidatura per ocupar
el lloc de treball, el qual sera elevat a I'organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissio
de serveis o en el seu cas, amb nomenament provisional.

10. Proposta de nomenament

Una vegada finalitzada I'avaluacio de les persones aspirants, es publicara a la Seu Electronica de I'Ajuntament la
proposta formulada per la comissio de valoraci6 i es fixara un termini maxim de 5 dies habils durant els quals es
podran formular al-legacions. Es podra ometre aquest tramit d’al-legacions en cas que hi hagi una sola persona
aspirant i sigui aquesta la persona proposada.

La Comissié de valoracié de forma justificada podra declarar deserta la convocatoria.

Transcorregut aquest termini i resoltes les al-legacions, es formulara sol-licitud per part de la presidéncia de la
corporacio a la Direccié General d’Administracio per tal que resolgui la provisié no definitiva del lloc reservat.

11. Comunicacio al CSITAL

D’aquesta convocatoria i bases es dona trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracio
Local de Catalunya (CSITAL) perqué en doni publicitat en el seu web durant el mateix termini de cinc dies.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d’'un mes, a comptar des del dia segiients a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la notificacid,
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de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicié, es podra interposar recurs contencios administratiu,
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segiient a aquest en qué rebi la notificacid, si aquesta fos expressa, si no ho fos, sera de
sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la qué es produis la desestimacié presumpta del
recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

El secretari general,

Victor Siles Marc
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Victor Siles Marc,
Secretari GCeneral,
18/ 03/ 2024
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