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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE BADALONA

Anunci relatiu a les bases especifiques i la convocatoria del procés de provisio del lloc de treball de cap
d'Unitat de Planificacié Financera, pel sistema de concurs de meérits

Per Resolucié niim. 2026001928 de data 18/02/2026, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del
procés de provisié del lloc de treball de cap d'Unitat de Planificacié Financera, pel sistema de concurs de meérits.

El termini de presentacidé de sol-licituds sera de 15 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de
I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacio de sol:licituds s'ha de fer telematicament a través de la Seu Electronica del web municipal per
via telematica mitjancant l'opcid “sol-licitud genérica (instancia general)” indicant en I'assumpte: “Convocatoria
CD87/2026".

El text literal de les Bases especifiques reguladores és el que es detalla a continuacio:

“Bases especifiques reguladores per a la provisio, pel sistema de concurs de merits, del lloc de treball de cap
d'Unitat de Planificacié Financera.

PRIMERA. OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisid, pel sistema de concurs de merits, dels llocs de treball que
s'especifiquen a continuacio:

Codi: 87/2026
Denominacioé: cap d'Unitat de Planificacié Financera
Adscripcié: Tresoreria municipal

NUmero de llocs: 1

La missid, les funcions generals i especifiques, i les caracteristiques del lloc son les que es detallen a
continuacio:

Missid

Dirigir i gestionar totes les competéncies que, en matéria de la seva adscripcié organica, té actualment
I'ajuntament de Badalona o les que pugui tenir en un futur immediat.

Funcions generals i especifiques

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacié i pel Manual Organitzatiu i de
Funcionament d'aquest Ajuntament

- Realitzar tasques administratives o técniques de nivell mitja o interior adequades a la seva categoria
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professional, direccid, gestid, assessorament, estudi i proposta; preparacié de normativa, elaboracié
d'informes, inspeccid, execucid i control referides a un sector concret de I'activitat de I'organitzacio.

- Direccio i control del personal assignat a la Unitat.
- Impuls, execucid, coordinacio i supervisid dels treballs assignats a la Unitat.

- Altres funcions que, per disposicions del Ple o I'Alcaldia i/o normatives vigents, li siguin atribuides.

Caracteristiques del lloc de treball:
Classificacio: Funcionari

Subgrup/s: A2/C1

Nivell: 19

Complement especific: 1.062,31 € / mes
Tipus: Lloc comandament

Jornada de treball: General

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Podra participar en aquest procés de provisio el personal de I'Ajuntament de Badalona que compleixin les
condicions i els requisits seglents:

a) Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Badalona.
b) Pertanyer al subgrup A2 o C1.

c) Estar en possessio del titol universitari oficial de diplomatura o batxillerat o Formacié Professional de 2n.
Grau.

d) Estar en situacié administrativa de servei actiu.
e) Acreditar el nivell de suficiencia C1 de llengua catalana.

f) No estar en situacié de suspensié d'ocupacio ni haver estat traslladat de lloc de treball com a conseqliéncia
d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

g) Experiéncia: 1-2 anys en tasques dins d'aquesta area de gestio.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants hauran de presentar la seva sol-licitud telematica de participacié mitjancant sol-licitud
generica (instancia general) en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Badalona, adjuntant el formulari especific
habilitat a I'efecte, en el termini de 15 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

En el formulari s'hauran d'emplenar correctament les dades i especialment |'adreca electronica indicada a
efectes de possibles comunicacions. S'haura d'indicar la titulacié oficial i el nivell de catala que s'acrediten com
a requisit d'accés.

Unicament s'acceptaran les instancies presentades telematicament, adjuntant el formulari normalitzat, en el
termini habilitat.

Juntament amb la sol-licitud s'adjuntara el curriculum vitae actualitzat i la documentacié acreditativa dels
merits al-legats. El personal propi de I'Ajuntament de Badalona no haura d'aportar aquella documentacié que ja
hi consti en el seu expedient personal.

La presentacio de la sol-licitud telematica implica que les persones aspirants declaren de forma expressa el
compliment dels requisits que s'indiquen a la Base 2a i 'acceptacié que les notificacions que s'hagin d'efectuar
a les persones aspirants es facin mitjangant publicacié d'acord amb l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015.
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Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi d'aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
qualsevol moment I'autoritat convocant o I'd6rgan técnic selectiu pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La documentacié aportada per les persones candidates no seleccionades, aixi com la seva documentacié que es
generi durant el procés de seleccid, sera eliminada un cop finalitzi el procés de seleccid.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud, en cas que sigui
necessari, segons alld descrit a I'art. 41 de la Llei 39/2015 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les administracions publiques.

Exempcions de prova de coneixements de llengua catalana

Als efectes d'estar exempt/a de la prova de llengua catalana, les persones aspirants hauran d'acreditar el nivell
requerit presentant un dels documents seglients:

1. Certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 o superior de la Direccié General de Politica lingtistica o de
gualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

2. Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en altres processos
anteriors de seleccio de personal per accedir a I'Ajuntament de Badalona, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

Per a les persones candidates podran efectuar aquesta acreditacié documental de la seglient manera:

- Durant el termini de presentacio de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la
inscripcié telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d "octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, mitjangant correu electronic, adjuntant-lo en format PDF, a I'adreca provisio@badalona.cat

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans de I'hora d'inici d'aquesta, aportant
copia i original.

QUARTA. BAREM DE MERITS
La valoracié dels mérits tindra un valor maxim de 23 punts i es realitzara amb subjeccidé a I'escala seglient:

A) Antiguitat: Es valorara per anys complets de serveis prestats en qualsevol administracié publica, a rad de
0,10 punts (fins un maxim de 3 punts).

B) Categoria professional i grau consolidat (fins un maxim de 2 punts).

1. Categoria professional:

- Categoria corresponent al grup igual o superior del lloc convocat: 1,00 punt
- Categoria corresponent al grup inferior del lloc convocat: 0,50 punts

2. Grau personal consolidat (fins un maxim d'1 punt):

- Grau consolidat igual al del lloc convocat o superior: 1,00 punt

- Grau consolidat inferior en un o dos nivells: 0,75 punts

- Grau consolidat inferior en més nivells: 0,50 punts
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C) Valoracié del treball desenvolupat (fins un maxim de 7 punts):

1. Serveis prestats en llocs de treball desenvolupats en el mateix ambit d'actuacié (fins un maxim de 4 punts).
S'entendra com a ambit d'actuacio, el Servei o Direccié d'Area d'adscripcid del lloc convocat.

- Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat (per any o fraccid): 0,50 punts

- Llocs de treball inferiors en un o dos nivells al del nivell de responsabilitat del lloc convocat (per any o
fraccid): 0,35 punts

- Llocs de treball inferiors en més de dos nivell al del nivell de responsabilitat del lloc convocat (per any o
fraccid): 0,20 punts

*A aquest efectes, els nivells de responsabilitat dels respectius llocs de treball es determinen de la manera
seguent:

Nivells Lloc de treball

1r nivell | Director d'Ambit

2n nivell | Cap de Servei

3r nivell |Cap de Departament

4r nivell |Cap d'Unitat

5¢& nivell | Técnic superior

6€ nivell | Técnic mitja

7¢é nivell | Técnic auxiliar, administratiu o equivalent

8¢ nivell | Auxiliar administratiu, oficial d'oficis o equivalent

9¢ nivell | Operari, ordenanca o equivalent

2. Serveis prestats en llocs de treball de similar funcié (fins un maxim de 2 punts):
- Llocs de treball de similar nivell de responsabilitat (per any o fraccid): 0,25 punts

3. Serveis prestats i/o experiéncia professional de lliure apreciacioé pel Tribunal de Valoracid, basat en I'estudi
conjunt del seu curriculum vitae a I'objecte d'una millor adequacié entre les persones aspirants i el lloc de
treball a cobrir (fins un maxim d'1 punt).

D) Titulacions académiques i cursos de formacio i perfeccionament (fins un maxim de 6 punts):

1. Titulacions académiques: titulacio oficial, diferent a la presentada com a requisit en la convocatoria,
rellevant pel lloc de treball convocat (fins un maxim de 3 punts):

- Master o mestratge: 1,50 punts
- Postgrau o curs d'especialitzacio: 1,00 punt
- Titulacié universitaria oficial: 1,50 punts

No seran objecte d'avaluacié les titulacions exigides com requisit en la convocatoria del lloc, ni les de nivell
inferior necessaries per a I'obtencié de titulacions superiors exigits o al-legats.

2. Cursos de formacié i/o perfeccionament (fins un maxim de 3 punts).

- Cursos, jornades i/o seminaris relacionats directament amb les funcions basiques del lloc de treball, fins un
maxim de 2 punts.
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- D'altres cursos o seminaris que tinguin relaci6 amb I'Administracié Publica, fins un maxim d'1 punt.
Els cursos, jornades o seminaris es valoraran segons el criteri seglient:

de menys de 25 hores: 0,15 punts.

d'igual o major de 25 hores: 0,25 punts.

d'igual o major de 50 hores: 0,35 punts.

d'igual o major de 100 hores: 0,50 punts.

Les accions formatives que no acreditin les hores de formacié es valoraran amb la puntuacié minima.

Les accions formatives que formin part dels respectius Plans de Formacié Continuada de I'Ajuntament es
valoraran a rad de 0,05 punts més.

E) D'altres merits (fins un maxim de 5 punts)

Es convocara a una entrevista competencial, per tal d'avaluar els coneixements, les habilitats i la capacitat
d'adaptacio i d'adequacio al lloc de treball de les persones aspirants, sempre que la suma de les puntuacions
parcials dels mérits més I'entrevista competencial, permeti la possibilitat matematica d'obtenir puntuacié més
alta en el procés de provisié.

Les competéncies professionals requerides es basa en el model de competéncies que defineix el Directori Marc
de Competéncies per a I'Administracié Local elaborat per la Gerencia de Serveis d'Assisténcia al Govern Local
de la Diputacié de Barcelona.

El Tribunal de Valoracié comptara amb |'assessorament de persones técniques especialitzades en aquesta
matéria, que realitzaran I'entrevista per valorar les competéncies professionals acordades de forma prévia pel
Tribunal, per tal d'avaluar el grau d'adequacié al perfil de competéncies professionals d'entre les seglients:

- Habilitats (capacitat analitica, desenvolupament de persones, gestié d'equips, negociacid, presa de decisions).

- Actitudinals (adaptacid, autocontrol, visié estratégica, compromis amb I'organitzacid, iniciativa, innovacio,
recerca de solucions).

- Relacionals (comunicacio, habilitats interpersonals, treball en equip, xarxa relacional)

- Funcionals (competeéncia digital, domini professional, gestié de conflictes, gestié de la informacid, negociacio,
optimitzacié de recursos, organitzacio del treball, orientacid a la qualitat del resultat, redaccié de documents
especifics).

L'entrevista tindra una durada minima de 30 minuts i maxima de 60.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forga
major, seran definitivament excloses del procés de provisio.

Aguesta prova no te caracter eliminatori i es puntuara fins un maxim de 5 punts.

CINQUENA. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

La realitzacié d'aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no hagin
acreditat el nivell de catala requerit.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal de Valoracié comptara amb una persona designada pel Centre de
Normalitzacié Linguistica per assessorar-lo en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o document
oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova constara de dues parts: una part escrita (durada maxima de 90 minuts) més una part oral (durada
maxima de 10 minuts).

- Part escrita: S'avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjangant la redaccié d'un text formal, i els
coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats
al nivell de suficiéncia.
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- Part oral: S'avaluara I'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o exposicié
sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquesta prova sera de 90 minuts (part escrita), i de 10 minuts (part oral).

La proposta emesa per les persones técniques especialitzades dels resultats de la prova haura de ser validada
posteriorment pel Tribunal de Valoracid.

Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES, essent aquestes Ultimes declarades
excloses del procés de provisié i decaient totes les seves actuacions en el procés.

SISENA. TRIBUNAL DE VALORACIO

El Tribunal de Valoracié del concurs estara constituit d'acord amb el que estableix I'article 60 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de | "Estatut Basic de | "Empleat
Public (TREBEP), en concordanga amb el que estableix I'article 21 del Reglament de Catalogacid, Provisio i
Retribucio dels llocs de treball de I'Ajuntament de Badalona, preservant la paritat entre homes i dones, i es
composara de 3 membres titulars i els respectius suplents, en qualitat de presidéncia, vocalia i secretaria, tots
amb veu i vot.

Per Resolucié d'Alcaldia, o 6rgan competent per delegacid, es designara a les persones titulars i suplents
d'aquest Tribunal de Valoracid.

Els membres del Tribunal de Valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Unitat de Seleccié,
quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

Per a I'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra com a minim la
presencia d'un membre del Tribunal de Valoracid. Els professionals especialistes que actuin ho faran amb veu,
perd sense vot, en les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu a la Unitat de
Seleccid del Servei de Desenvolupament de I'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc Layret, 78-82, 22 planta,
08911 de Badalona), la qual facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva actuacié.

D'acord amb el que preveu l'article 21 de I'esmentat Catalogacid, Provisié i Retribucio dels llocs de treball de
I'Ajuntament de Badalona, es garantira la preséncia d'un membre a proposta conjunta dels representants, el
qual haura d'adequar-se a alld que estableix l'article 60 del TREBEP.

SETENA. PROCEDIMENT

Finalitzat el termini d'inscripcid, I'drgan competent de I'Ajuntament de Badalona, en el termini maxim de 5 dies
habils fara publica, a I'apartat de Provisié de llocs del web municipal de la corporacid, la llista de persones
admeses i excloses. Aquesta llista podra ser definitiva i no caldra tornar a publicar si no s'hi presenten
esmenes, no hi ha cap persona exclosa o els motius d'exclusié no sén esmenables. Aquest fet se'n donara
publicitat mitjancant diligéncia informativa en el mateix apartat web.

La publicacié de la llista produira els efectes de la notificacié d'acord amb el que preveu 'article 45 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants provisionalment excloses podran esmenar mitjangant sol:licitud genérica (instancia
geneérica), aixi com formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 5 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses. En cas de
no presentar esmena en termini, es considerara que la persona aspirant desisteix de la seva peticid i, per tant,
la seva exclusio esdevindra definitiva, i decauran les seves actuacions en el procés.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d'excloses, haura de formulant la reclamacié corresponent mitjangant sol:licitud genérica mitjancant la Seu
Electronica del web municipal, a la qué s'haura d'adjuntar el justificant de registre general de la sol-licitud
presentada en termini.

Finalitzat el termini d'esmenes i/o reclamacions i resoltes les possibles incideéncies, en el termini de 3 dies
habils, es fara publica la llista definitiva de persones admeses i excloses, publicacié qué produira els efectes de
la notificacié d'acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
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administratiu comu de les administracions publiques.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran a I'apartat concret del procés del web de I'Ajuntament, i es considerara realitzada la notificacié
oportuna a les persones interessades que iniciara el comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions
0 recursos.

En cas d'empat en la puntuacié global, el Tribunal de Valoracié acudira per dirimir-la a I'atorgada als mérits
al-legats, sense puntuar els mérits valorats d'acord amb la lletra e) del barem de meérits de la base 4; i si
persisteix |'empat, per la major puntuacid obtinguda en cada categoria de valoracié de mérits de la base 4 i
per l'ordre que s'estableix.

La puntuaciéo minima per I'adjudicacié del lloc vacant convocat o per I'adscripcio dels efectius ha de ser de
10,00 punts.

VUITENA. ADSCRIPCIO

Un cop finalitzat el procés de provisio, s'acordara I'adscripcidé corresponent d'acord amb la Base General 6.5 de
les Bases Generals reguladores dels processos de provisié de llocs de treball.

La convocatoria es resoldra en un termini maxim de 10 dies, comptats a partir de I'Gltim dia de presentacié de
sol-licituds.

El Tribunal de Valoracié comunicara al Servei de Desenvolupament de Persones la proposta de designacié per
ocupar el lloc convocat d'acord amb la puntuacié obtinguda o, si s'escau, la declaracié de procés desert si,
segons el seu criteri, no s'ajusta al perfil del lloc de treball, o si no s'ha superat la puntuacié minima exigida.

El Servei gestor de Recursos Humans, a la vista de I'acta emesa pel Tribunal, instruira I'expedient d'adscripcié
corresponent.

NOVENA. DOCUMENTACIO REQUERIDA

La persona aspirant proposada haura d'aportar, dins del termini establert a la publicacié corresponent, els
documents acreditatius originals d'aquella documentacié que no hi consti en el seu expedient personal, a la
Unitat de Seleccidé del Servei de Desenvolupament de Persones de I'Ajuntament de Badalona (C/ Francesc
Layret, 78-82, 2a planta - Edifici CC El Carme) el dia i en I'horari habilitats a I'efecte indicats en la mateixa
publicacié.

Si dins del termini habilitat, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié requerida, o no
reuneixen els requisits exigits o la documentacio presentada en el procés no coincideixi amb I'original,
guedaran anul-lades totes les seves actuacions, excepte els casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats pel Servei de Desenvolupament de Persones, sens perjudici de la responsabilitat en
gué puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL.LEGACIONS
10.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'0organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio al
BOPB, segons la LRJIPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la desestimacid tacita del recurs de reposicidé interposat.

10.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal de Valoracid.

Els actes qualificats i les resolucions de I'0rgan técnic de seleccié podran ser recorreguts en algada davant
I'Alcaldia de la corporacid, o de I'0rgan en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al
web municipal.

Els actes de tramit de I'0rgan técnic de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
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interposar reclamacions, quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de
persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici per I'0rgan
técnic de seleccio.

10.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'06rgan de la corporacio
en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacid o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

ONZENA. INCOMPATIBILITAT

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al lloc de treball, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el formulari facilitat pel Servei gestor de Recursos Humans a
I'efecte.

DOTZENA. NORMATIVA APLICABLE

Aquesta convocatoria es regira per aquestes bases especifiques, per les Bases Generals reguladores dels
processos de provisio de llocs de treball, aprovades per Decret de 13 de desembre de 2004 i donat compte a la
JGL de 11/01/2005, (BOPB 31/07/2023), i pels articles 16 a 22 del Reglament de Catalogacid, Provisid i
Retribucio dels llocs de treball de I'Ajuntament de Badalona.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat amb els
arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, es podran interposar els seglents recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini d'un
mes, a comptar des del dia segiients a la recepcié de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona,
dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcid de la notificacidé, de conformitat amb
els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicio, es podra interposar recurs contencidés administratiu, davant dels
jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a
aquest en queé rebi la notificacid, si aquesta fos expressa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s'estimi pertinent.

Badalona, 23 de febrer de 2026

Victor Siles Marc

Secretari general

(26.069.022)
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