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Ajuntament de Badalona

ANUNCI, de I'Ajuntament de Badalona, relatiu a les convocatories i les bases especifiques
reguladores dels processos de provisié de 4 llocs de DIRECTOR/A D’AMBIT/AREA.

Per Resolucié nim. 2023008276 de data 04/08/2023 s’ha aprovat les convocatories dels processos
de provisio de 4 llocs de treball de director/a d’Ambit de les segiients arees i qué es regiran pel text
refos, incorporada rectificacié d’error material que aprova la referenciada resolucio, de les bases
especifiques reguladores aprovades Resolucié nim. 2023008115 de data 28/07/2023:

» Area de Comunicacid, Fons Europeus i Proteccié a les Persones (Direccié en matéria de
Comunicacio)

» Area de Promocié Econdmica, Turisme i Projeccié de ciutat, Treball, Govern i Politiques
Digitals (Direccié en matéria de Promocié Economica, Turisme i Projeccié de ciutat i
Treball)

* Area d’Urbanisme i Transformacié de Ciutat

» Area d'Hisenda i Finances Recursos Interns i Esports (Direccié en matéria d’Hisenda i
Oficina Pressupostaria)

Les bases especifiques reguladores i les convocatories es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB), al DOGC, al web municipal i al Tauler electronic d’anuncis oficials d’aquesta
corporacio.

El termini de presentacio d’instancies sera de 10 dies naturals, a comptar des de I'endema de la data
de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacid de sol-licituds s’ha de fer telematicament mitjancant I'opcid “sol-licitud genérica
(instancia general)” a través de la Seu Electronica del web municipal.

Els successius anuncis d’aquests processos es faran publics a la web de I’Ajuntament de Badalona.

El text refos de les bases especifiques reguladores dels processos de provisi6 dels llocs de treball de
director/a d’Ambit és el que es detalla a continuacio:

“BASES DEL PROCES DE PROVISIO DE 4 LLOCS DE TREBALL DE DIRECTOR/A D'AMBIT/AREA DE
L’AJUNTAMENT DE BADALONA

Primera. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regulacio del procediment per la designacio de les persones que haura d’ocupar
4 llocs de treball de Director/fa d’Ambit de I'Ajuntament de Badalona, atenent als principis d'igualtat, merit i
capacitat en compliment del que determina l'article 55 en relacié a la Disposicié addicional primera del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public i I'article 222 del Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels
ens locals a Catalunya.

Segona. Vinculacié

La vinculaci6é de les persones seleccionades ho sera en la condici6 de personal directiu professional, en els
termes previstos a I'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i a I'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei Municipal de Régim Local de Catalunya, d’acord també amb la vigent Relacio de llocs de
treball de personal directiu de I'’Ajuntament aprovada en la sessi6 plenaria de data 15/07/2019, vigent Manual
Organitzatiu i de funcionament de I’Ajuntament i la Resolucié 2023006636 de data 21/06/2023 queé nomena les
tinences d’alcaldia i delegacions de regidories i determina els ambits materials de cada tinenga d’alcaldia.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Ajuntament de Badalona
Tercera. Régim retributiu i dedicacio

Les condicions essencials del lloc de treball que s’especifica sén les segients:
Denominacio: Director/a d’Ambit

Numero de llocs: 4

Classificacié: Personal directiu

Subgrup: A1/ Nivell de complement de desti: 30

Retribucié anual bruta (14 mensualitats): 80.281,56 euros

Personal que pot accedir: Personal funcionari de carrera i laboral fix de I'’Ajuntament o del seu sector public i/o
d’'altres administracions, i la resta de personal que reuneixi els requisits generals d’accés a la funcié puablica i al
lloc de treball d’acord amb la seva descripcio.

Ambit/Area d’adscripcio:

1. Area de Promocié Econdmica, Turisme i Projeccié de ciutat, Treball, Govern i Politiques Digitals
(Direcci6 en materia de Promocié Econdmica, Turisme i Projeccio de ciutat i Treball)

2. Area de Comunicacié, Fons Europeus i Salut Publica (Direccié en matéria de Comunicacio)
3. Area d’Urbanisme i Transformacié de Ciutat

4. Area d'Hisenda i Finances Recursos Interns i Esports (Direcci6 en matéria d’Hisenda i Oficina
Pressupostaria).

Régim de dedicacié: Exclusiva

Quarta. Contingut funcional
Missié

Responsabilitzar-se de la direccio, gestid, control intern, organitzaci6 técnica i administrativa d’'un ambit/area de
I'organitzacié, per a assolir la consecucié dels objectius fixats per la Corporacié per I'ambit/area en qiestié, i en
consonancia amb el projecte i els objectius generals de I'organitzacio.

Funcions generals i especifiques

* Dissenyar i planificar les linies d'actuacié i objectius concrets del seu ambit d’actuacié, d’acord amb les
orientacions, directrius, plans i objectius politics establerts.

* Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials del seu ambit/area, per tal d'assegurar
I'assoliment dels seus objectius.

* Assignar recursos, orientar i supervisar la planificacio i el disseny d'actuacions en I'ambit/area d'actuacio,
dins del marc de les directrius i orientacions politiques transmeses.

* Analitzar i avaluar els resultats i impactes derivats de I'actuaci6 de I'ambit/area.

* Assessorar la Corporacié en general, proporcionar a I'ambit informacié sobre temes propis i de les arees
gue la conformen, i procurar un sentit global d’actuacié coherent amb les capacitats i possibilitats de
I'organitzacid i els seus recursos.

* Control o seguiment del pressupost de I'ambit i determinar possibles desviacions, i proposar ampliacions o
modificacions de credit.

* Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'area i les actuacions realitzades i elaborar les
propostes necessaries per a millorar la gestio.

e Participar en la direccié col-legiada de I'aparell tecnicoadministratiu (sistema d’activitats) de [I'entitat.
Responsabilitzar-se de la revisié técnica superior dels acords a prendre pels organs unipersonals o
col-legiats, aixi com de la documentaci6é adequada segons els procediments administratius establerts.

« Desenvolupar i vetllar per I'aplicacio de la normativa interna que afecti al seu Ambit.
* Altres funcions que per disposicié o normatives vigents li siguin atribuides.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Ajuntament de Badalona

Cinquena. Requisits dels aspirants

a) Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Tenir setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio for¢osa en la data de finalitzacio del termini per la
presentacié d'instancies. Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia copia el DNI, o passaport o
document oficial equivalent, en vigor.

c) Estar en possessio de la titulacié del grup de classificacié A subgrup Al: Llicenciatura universitaria o grau
universitari.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléencia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

d) Experiéncia minima de cinc anys en llocs de direccié o comandament en organitzacions publiques o privades.

e) Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de coneixements
lingliistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié el coneixement del
catala (C1).

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per la realitzacié d’un prova, que en
el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés. També podra acreditar que en qualsevol
entitat del sector public de Catalunya, ha superat la indicada prova en un altre procediment de seleccié.

f) Tenir coneixements de llengua castellana nivell B2 (Avangat) en el cas de nacionals d’altres Estats Membres
de la Uni6 Europea.

g) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

h) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se
sota cap mena d’'inhabilitacio per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. Tampoc
haver estat acomiadat disciplinariament per la comissié d’alguna falta molt greu que comporti la inhabilitacio per
ser titular d’'un nou contracte de treball amb funcions similars a les que es desenvolupaven en el moment de
I'acomiadament. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria (0 equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupaci6 publica.

i) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984 e 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 23 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

J) No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio6 jurada.

Els requisits establerts préviament s’han de complir en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de sol-licituds de participaci6 en la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.
Sisena. Presentacio de sol-licituds i procediment d’admissio

6.1. La convocatoria es fara publica a través del Butlleti Oficial de la Provincia, a la web municipal de
I'Ajuntament de Badalona i a la Seu Electronica.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Ajuntament de Badalona
6.2. Forma de presentacio

La presentacié de sol-licituds s’ha de fer telematicament a través de la Seu Electronica del web municipal
mitjangant 'opcié “sol-licitud genérica (instancia general)”. Respecte de les instancies electroniques que no es
presentin en la forma indicada no es tindra com a valida I'entrada en aquest registre.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu) o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquestes modalitats caldra enviar copia escanejada de
la sol-licitud segellada per I'organisme receptor, dins del termini establert per a la presentacié d’instancies, a
I'adreca electronica seleccio@badalona.cat.

6.3. Termini de presentacié de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del termini de 10 dies
naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC).

Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web municipal i al Tauler
d’anuncis oficials d’aquesta corporacio.

Els successius anuncis d'aquest procés, aixi com el resultat es faran publics a la web de I'Ajuntament de
Badalona.

6.4. Dades consignades a la sol-licitud
La sol-licitud anira acompanyada de la documentacid, en format PDF, que tot seguit s’'indica:

e Curriculum vitae paginat amb I'acreditaci6 documental dels mérits al-legats que es considerin adients per
al lloc a proveir.

* DNI o document oficial equivalent vigent.
« Titol oficial exigit.

* Nomenaments, contractes de treball o certificacions acompanyats del Certificat de vida laboral expedit per
la Seguretat Social.

« Declaracié jurada (signada per la persona interessada) de no haver estat condemnat/da per cap delicte,
de no haver estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, i no haver estat acomiadat/da ni
separat/da del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

Aixi com de no patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

No es valorara altra experiéncia que no hagi estat acreditada a la data de presentacié de la sol-licitud.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en la present convocatoria i per a la resta de la tramitacidé del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari per complir amb
la finalitat per a la qué es recapten aixi com per a determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin
derivar de 'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissi6 de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat
convocant pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada. Aquesta documentacié es compulsara juntament amb
la resta de la documentacio que s’ha de presentar amb caracter previ a la formalitzacié de la contractaci6 d’alta
direccio.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Ajuntament de Badalona

En el suposit que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa
del procés selectiu.

6.5. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana

A efectes de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que estableix I'article
5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions Puabliques de Catalunya i I'article
16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de presentacio
de sol-licituds i juntament amb aquesta, la seglient documentacio:

- Documentaci6é acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia (C1) o equivalent o
superior.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccio6 per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la a la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova. Presentant-la en la Unitat de Selecci6 del
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona o escanejada a I'adreca electronica:
seleccio@badalona.cat

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora indicada per l'inici de la
prova, aportant original i la corresponent fotocopia.

6.6. Acreditacio dels coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no se’n desprengui el coneixement de
la llengua castellana, han d'acreditar coneixements d’'aquesta llengua del nivell B2 (Avancat) (Reial decret
264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre que regula els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera).

Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua castellana:

- Les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua castellana mitjancant certificat
oficial.

- Les persones que acreditin haver realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencié del
titol que els permet participar en el procés selectiu.

- Les persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en convocatories anteriors
de la mateixa administracio i les persones nacionals de paisos en que el castella sigui llengua oficial.

En cas contrari, es realitzara una prova de llengua espanyola de caracter obligatori i eliminatori, per tal que les
persones aspirants puguin demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del nivell
B2.

6.7. Presentaci6 d’esmenes o subsanacions

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara Resolucié en el termini maxim de 10 dies
habils, per la qual es declarara aprovada la relacié6 de persones aspirants admeses i excloses. També es
publicara al Tauler d’anuncis oficials de I'’Ajuntament.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun de les persones aspirants
no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara public al web municipal concedint-se un termini de 3
dies habils per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb indicacié que, si no ho fa, s'arxivara la
seva sol-licitud sense cap més tramit i sera exclosa de la participacié en la present convocatoria.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Ajuntament de Badalona

En el cas que una persona aspirant no aparegui en la relacié de persones admeses 0 excloses, a I'hora de
formular la reclamacio corresponent I'haura d’acompanyar d’una copia de la sol-licitud presentada en termini.

Finalitzat aquest termini d’'esmenes i/0 subsanacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva en la qual s’indicara també quines persones aspirants han de realitzar la prova de llengua catalana i la
prova de llengua castellana.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web municipal
(www.badalona.cat) a efectes de terminis.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

Setena. Comissio de valoracié

La Comissié de Valoracié estara integrada per cinc membres i llurs suplents, dels quals, com a minim dues
persones seran externes a I'Ajuntament i expertes en I'ambit de la direcci6 publica (provinents d'altres
ajuntaments, de la Diputacié de Barcelona i/o de I'Escola d’Administracié Publica, universitats). Els membres que
conformin aquesta comissié hauran de ser professionals, funcionaris/aries de carrera pertanyents a cossos i
escales del grup de classificacio Al de qualsevol Administracié Publica nomenats per la Presidéncia d’aquesta
Corporacio.

Les funcions de secretaria de la Comissio correspondran a una persona adscrita al Departament de Recursos
Humans de I'’Ajuntament, que actuard amb veu perd sense vot.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de seleccid, inclosa, si escau, la
que desenvolupara funcions de secretaria.

Aquesta Comissié de Valoracié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal assessor
acreditat per a la realitzacio de les entrevistes d'avaluaci6 dels perfils de competéncia dels/de les candidats/ates.

Les persones expertes que duguin a terme les tasques d’'assessorament han d’acreditar més de deu anys
d’experiéncia professional. Igualment podran comptar, si escau, amb l'assessorament de personal técnic a
proposta del Consorci de Normalitzacié Linguistica per a I'administracio i correccio de la prova de catala.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la presencia d’'un membre
de la Comissi6 de Valoracid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de la Comissié de valoracio, pero no de vot.

De totes les sessions de la Comissio de Valoraci6 se n'estendra l'acta corresponent.

El funcionament de la Comissi6é de Valoracio es regira per la normativa general sobre funcié piblica aplicable a
les corporacions locals.

Els membres de la Comissi6 de Valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho per escrit, quan concorrin
circumstancies de les que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Regim juridic del sector public.

Igualment, les persones candidates podran recusar els membres de la Comissié de Valoracié quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, la Comissi6 de Valoracid tindra la seva seu a la Unitat de
Selecci6 del Servei de Planificacié i Recursos Humans de I'’Ajuntament de Badalona (C/Francesc Layret, 65-71,
2a planta — Badalona).

La Comissio de Valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.
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Ajuntament de Badalona
Vuitena. Procediment de seleccio

8.1. El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits i entrevista, i constara de les seglients fases:

* Fase d'acreditacio de coneixements de llengies
* Fase de valoracio curricular
* Fase d'acreditacié de competéncies

8.2. Fase d’acreditacié de coneixements de llengiies

a) Prova de coneixements de llengua catalana.

Aguest exercici consistira en I'acreditaci6 de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell de
suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificaci6 sera d’aptela o no aptela. Les persones aspirants que siguin declarades NO APTES quedaran
EXCLOSES del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de participacié en el
procés, hagin acreditat documentalment posseir el certificat de llengua catalana del nivell de suficiencia C1 o
equivalent o superior.

La Comissio de Valoracié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les persones aspirants
que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir al puntuacié més alta.

b) Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en I'acreditacié de coneixements de la llengua castellana del nivell B2 (Avanzado) (Reial Decret
264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre que regula els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera).

Aquesta prova només és obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola. Queden
exempts d'efectuar-la els aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els
estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

Per superar la prova, les persones candidates hauran de demostrar un nivell de coneixements equivalent al que
caldria per a I'obtenci6 del certificat esmentat al primer paragraf.

Les persones candidates seran qualificades com a APTE/A o NO APTE/A, quedant aquestes darreres eliminades
del procés selectiu.

La Comissio de Valoracié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les persones aspirants
que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir al puntuacié més alta.

8.3. Fase de valoracié curricular
Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants, fins a un
maxim de 15 punts.

a) Per experiéncia i coneixements relatius a les funcions del lloc de treball (fins a 10 punts)

a.1) Es valora a 1,00 punt per any treballat ocupant carrecs directius en administracions locals que
comptin amb poblacio i pressupost igual o superior a Badalona.

a.2) Es valora a 0,50 punts per any treballat ocupant carrecs directius en administracions locals que
comptin amb poblacié i pressupost inferior a Badalona o en organismes publics, en aquelles tasques per
les quals sigui exigida la mateixa titulacio, categoria i funcions similars a les del lloc a proveir.
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Ajuntament de Badalona

a.3) Es valora a 0,50 punts per any treballat ocupant carrecs directius en el sector privat realitzant
funcions similars a les del lloc a proveir.

En tots els casos I'acreditacio del temps treballat es realitza mitjangant el certificat de vida laboral emeés per la
Seguretat Social i contractes de treball, nomenaments, certificats de serveis prestats, i/o contractes de serveis
formalitzats per la persona candidata amb les administracions publiques.

b) Per formacié en matéries relacionades amb el lloc de treball (fins a 5 punts)

b.1) Per grau universitari o llicenciatura universitaria addicional, doctorat, master o postgrau, fins a un maxim
de 2 punts:

- Per llicenciatura, grau, doctorat o master ..... 0,75 punts

- Per postgrau ........c..eeeeveeiiiiiiii e 0,50 punts

b.2) Per formaci6 especifica relacionada directament amb el lloc de treball, habilitats directives o organitzacio,
no inclosa a I'apartat anterior, fins a un maxim de 3 punts:

- 0,6 punts per curs amb titol oficial

- 0,3 punts per curs amb prova final de nivell

- 0,2 punts per curs amb certificat d’aprofitament.

8.4. Fase d’acreditacié de competéncies (maxim 45 punts)

Es convocara a una entrevista, per tal d'avaluar el perfil competencial de les persones aspirants. L’entrevista
tindra una durada minima de 30 minuts i maxima de 60.

El perfil de competéncies requerit que s’exposa a continuacié es basa en el model de competencies que defineix
el Directori Marc de Competencies per a I'’Administracié Local (DIMCAL) elaborat per la Geréncia de Serveis
d’Assisténcia al Govern Local de la Diputacié de Barcelona:

Les competéncies que es consideren rellevants per al desenvolupament de llocs directius de I'’Ajuntament, en
relacié a la missid, funcions i responsabilitats definides, son:

- La capacitat analitica

- El compromis amb 'organitzacio
- La comunicacio

- El desenvolupament de persones
- La direccié de persones

- La negociaci6

- L'organitzaci6 del treball

- La presa de decisions

- La visio estrateégica

- La xarxa relacional

Les definicions de les competéncies i dels nivells minims requerits, son les segients (d’acord amb les
definicions de les mateixes i dels nivells i els seus graus i indicadors segons el DIMCAL):

Nivell
requerit

Competeéncia Definicié Implica
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Competéncia

Definicié

Nivell
requerit

Implica

Capacitat

analitica

Fa referencia al capacitat d'explicar
técnicament, identificant les causes i
predit les consequéncies, un problema o
una situacié determinada en I'ambit de
la seva especialitat.

Alt

Identificar i utilitzar métodes i mecanismes
sistematitzats d'avaluaci6 el procés i del
resultat i saber interpretar i explicar
correctament les dades que se n’obtenen.

Compromis amb

I'organitzacio

Fa referencia a la capacitat per definir,
impulsar i consolidar el model
d’organitzacié conjuntament amb I'equip
de govern, promovent i involucrant a
totes les persones que en formen part
en I'estratégia per aconseguir-ho.

Maxim

Traslladar en objectius estrategics, linies de
serveis i actuacions el model organitzatiu
promovent la  transversalitat i el
desenvolupament professional i assegurar la
consecucié d’'agquests objectius mitjangant la
implicaci6 de tots els membres dels equips
de treball.

Comunicacié

Fa referéencia a la capacitat de
transmetre missatges eficagment i de
manera clara, precisa i adaptada al
context i a I'objectiu de la comunicaci6.

Maxim

Crear eines i desenvolupar actuacions que
afavoreixin o facilitin una comunicacié eficag
a nivell de tota I'organitzacio, tant a nivell
descendent com ascendent, com horitzontal
0 quan l'acte comunicatiu té un caracter
estratégic i és capa¢ de representar a
I'organitzacio en forums d'alta
especialitzaci6 com congressos i jornades
en I'ambit de I'administraci6 publica.

Desenvolupament
de persones

Fa referéncia a la capacitat per facilitar i
impulsar el creixement de les persones
de I'equip en termes tant d’aprenentatge
com d’acompliment, potenciant al maxim
les seves capacitats i aportacions a
I'organitzacié, mitjangant les estratégies
més adients

Maxim

Generar espais | possibilitats per al
desenvolupament de les persones vinculat
al compromis d’aquestes amb I'organitzacio,
aconseguint que la millora i I'aprenentatge
permanent formin part de la cultura
organitzacional.

Direcci6 de
persones

Fa referéncia a la capacitat per assolir
resultats en els equips de treball
mitjangant la coordinaci6 de les
persones que els integren, aconseguint
que aquestes contribueixin de manera
efectiva en la consecucié dels objectius.

Maxim

Crear metodologies i instruments per
promoure un estil de direccié de persones
efica¢ i homogeni a I'organitzacié, aixi com
assessorar altres persones en aquesta
materia.

Negociacio

Capacitat per dirigir i/o controlar la
interacci6 entre diferents parts amb
I'objectiu d'arribar a un acord, utilitzant
tecnigues de guanyar i planificant
alternatives per arribar als millors
acords.

Maxim

Obtenir acords satisfactoris per a tothom i
compromisos estables que enforteixin la
relacié, inferint els objectius concrets de
'organitzaci6 a partr de les linies
estrateégiques i fent Us d'una habilitat per
crear un ambient idoni per a la col-laboracio
i per a la cooperacio.

Organitzacié  del

treball

Fa referéncia a la capacitat de planificar,
prioritzar i distribuir les activitats i els
recursos per tal dassegurar la
consecucié dels objectius esperats.

Alt

Dur a terme simultaniament diversos
projectes complexos, establint de forma
permanent mecanismes de coordinacié i de
control de la informaci6é dels processos en
marxa.

Presa de

decisions

Fa referéencia a la capacitat d'escollir
entre diferents alternatives, aquelles que
sén més viables per a la consecucié
dels objectius, basant-se en una analisi
dels possibles efectes i riscos de les
possibilitats d’implementacié.

Maxim

Seleccionar de manera autonoma I'opcié
més adequada entre diferents alternatives
de resolucid, examinant els escenaris i els
riscos de les possibles solucions en un
context de gran impacte a l'organitzacio
(personal, economic, estructural ...).
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]
Competéncia Definicié E ?',' Implica
2
Visi6 estratégica Fa referéncia a la gapacitat per tenir en | Maxim Formula_r propostes, alternatives i
compte els canvis de lentorn, les innovacions a l'equip de govern que
oportunitats, els inconvenients, aixi com condueixin a la millora de la satisfacci6 de la
les fortaleses i febleses de la propia ciutadania respecte dels serveis que li s6n
organitzaci6 a I'hora de planificar oferts des de la corporacié i dur a terme les
qualsevol actuacié propia o de I'equip. actuacions necessaries per tal

d'implementar-les.

. Fa referéncia a la capacitat d'establir i | Maxim | Formar i assessorar a altres persones de
Xarxa relacional

mantenir relacions amb xarxes de I'organitzacio en mateéria de
persones, la cooperacié amb les quals desenvolupament de relacions, essent un
és necessaria per obtenir bons resultats referent en aquest tema per tal d’aconseguir
en els objectius acordats. la seva cooperaci6é i implicacié en ordre a

I'assoliment dels objectius de la Corporacio.

Per realitzar la conversié en punts del nivell acreditat s’analitzaran els indicadors que per a cada competéncia i
nivell que estableix el Directori Marc de Competéncies per I’Administracié Local, DIMCAL i s’assignara a cada
nivell minim requerit i acreditat per competéncia, 4,50 punts sobre un total de 45 punts, en cas d’acreditar-los
tots.

L'entrevista també permetra obtenir I'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la seva experiencia
professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de les persones aspirants.

La manca de compareixenga a |'entrevista, en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de for¢ca major,
és causa d’exclusio del procediment de designacio.

Novena. Proposta de la Comissio de valoracio

La qualificacio final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les fases de quée
consta el procés.

Un cop finalitzat el procés, la Comissié de Valoracié publicara la relacié de les persones aspirants i la puntuacio
obtinguda, prévia realitzacio de les proves de nivell de coneixements de llengiies (catala i castelld), en el seu cas,
de conformitat amb el que determina la base 8.2. Aquelles persones candidates que no superin qualsevol de les
proves de nivell de llengiies, seran declarades EXCLOSES del procés selectiu.

En cas d’empat en la puntuacié global I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d'acreditacié de competéncies. De persistir 'empat, la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacio en la fase de valoracio curricular.

La Comissi6 de Valoracié elevara a I'Alcaldia la relacié de les persones aspirants i la puntuacié obtinguda o, en el
seu cas, proposta per declarar deserta la convocatoria, motivant-la amb criteris de merits, capacitat i idoneitat.

L'Alcaldia, amb caracter previ a la designacié, podra determinar mantenir una entrevista personal per tal
d’assegurar la idoneitat de les persones proposades per la Comissié de Valoracio.

Desena. Nomenament, manteniment i cessament en el carrec. Régim juridic de I'ocupacié

La persona proposada haura de presentar abans de la seva incorporacio els documents acreditatius originals
dels requisit, les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se li pugui demanar els aclariments o
les justificacions necessaries per a la seva verificacid, en el termini que s’estableixi en la publicacié de la seva
proposta.
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Ajuntament de Badalona

La formalitzacié de la proposta restara condicionada a la presentacié d'aquesta documentacié i 'acompliment de
la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

El nomenament com a directiu/iva professional sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat i al Butlleti Oficial de
la Provincia.

Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona nomenada com a director/a ha de formular declaracio
sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec i formular declaracié responsable d’exercir el mateix amb
diligent administracio, fidelitat, lleialtat i confidencialitat, en els termes i abast establerts a la legislacio vigent.

Aixi mateix, abans de la presa de possessio, haura de presentar, als efectes del Registre d'interessos, les
corresponents declaracions d’activitats i béns patrimonials.

En el cas que resulti proposada una persona que no tingui la condicié d’empleat de I'’Ajuntament de Badalona es
formalitzara un contracte laboral especial d'alta direccio, d’acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985,
d1 d'agost, pel qual es regula la relaci6 laboral del personal d’alta direccié, en relacié amb I'article 2.1.a) del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i les
determinacions sobre especialitats dels contractes d'alta direccié establertes a la disposicié addicional 8a de la
Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral i a la disposicio addicional 12a
de la Llei 7/1985, de 2 de juliol, reguladora de les bases del regim local, en la redacci6 donada per la Llei
27/2013, de 27 de desembre, a I'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal de régim local de Catalunya i a la resta de normes laborals i administratives
concordants.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del Reial Decret
1382/1985, d'1 d'agost i ates que la relacid laboral d’alta direcci6 es fonamenta en la reciproca confianca de les
parts, també és causa d’extinci6 del contracte la manca d’aquesta confianca.

Quan la persona designada sigui funcionaria de carrera d’aquesta o duna altra administracié quedara en situacio
de serveis especials en la seva administracio d’origen, de conformitat amb la previsio continguda a I'apartat f) de
I'article 87 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

En qualsevol cas, la incorporacié al lloc convocat es fara en el termini maxim de 10 dies naturals a partir de
I'endema de la notificacié del nomenament o bé de la publicacié de la Resoluci6 al web municipal.

En cap cas, el nomenament com a personal directiu professional donara dret a integrar-se en la funcié publica de
I’Ajuntament de Badalona, fora dels sistemes ordinaris d’accés legalment establerts.

Les condicions d’ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de matéria objecte de
negociacio col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcié pablica

Onzena. Incompatibilitats

A la persona designada en aquesta convocatoria li sera d'aplicaci6 la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26, de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Dotzena. Proteccio de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones candidates
seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participacidé en el present
procés (Reg. Apdcat. 207068006-H — Selecci6 de Personal).

Tret d'obligacié legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i
exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i
protecci6 de dades a www.badalona.cat (L'Ajuntament > Normativa municipal > Tractament de dades de caracter
personal).
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Ajuntament de Badalona
Tretzena. Publicitat

L’anunci d’aguesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, BOPB.

Tots els anuncis es publicaran al web municipal de la corporacié.

Catorzena. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatodria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com l'actuacié de la
Comissio de Valoracid, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

Quinzena. Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les presents bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL 5/2015, de 30
d’'octubre, pel que s’aprova el text refés de I'Estatut Basic da I'empleat public, pel Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; i supletoriament, per la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en materia defuncié publica
aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i €s immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent a la recepcié de la notificacio,
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segtient a aquell en qué rebi la notificacié, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia segient a la qué es produis la desestimacio presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
El secretari general,
Victor Siles Marc

Badalona, 4 d’'agost de 2023

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14630664133461143740 en https://seu.badalona.cat/validacio
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