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Expedient: 2024/7110A
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: Provisió del lloc de personal directiu professional DIRECTOR/A D'ÀMBIT DE 

CONTRACTACIÓ I SUBMINISTRAMENTS
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. Resolució núm. 2024002557 de data 07/03/2024 per què s’aprova les bases reguladores i la 
convocatòria del procés selectiu per a la provisió d’1 lloc de treball de director/a d’Àmbit, 
(Direcció en matèria de Contractació de Serveis, Subministraments, Obres i Compres), 
adscrit en l’Àmbit d’Impuls Econòmic i de Ciutat, Treball, Cultura, Ciutadania i Govern.

2. Anuncis en BOPB de data 11/03/2024 i DOGC núm. 9121 de data 13/03/2024 perquè es dóna 
publicitat a la convocatòria del procés referenciat.

3. Termini de presentació d’instàncies establert des del 14/03/2024 fins al 23/03/2024, inclosos.

4. Resolució núm. 2024003592 de data 04/04/2024 què s’aprova la llista de persones admeses i 
excloses de forma provisional en el procés de referència, indicant el motiu d’exclusió, i determinant 
un període de 3 dies hàbils per presentar possibles esmenes o subsanacions.

5. Informe emès en data 15/04/2024 pel cap del Servei de Gestió de Persones i Relacions Laborals 
amb el vistiplau de la Direcció d’Àrea de Recursos Humans per què es constata la presentació en 
termini de les esmenes detallades a continuació:

• Instància núm. 2024021289 de data 07/04/2024 presentada per la Sra. Soledad Colomé Coca 
per què presenta la documentació justificativa de l’experiència  requerida per participar en el 
procés. 

• Instància núm. 2024021284 de data 07/04/2024 presentada per la Sra. Ana Espla Colet per 
què presenta la documentació justificativa de l’experiència  requerida per participar en el 
procés. 

I eleva proposta a l’òrgan competent, d’aprovació d’estimació de les esmenes detallades, així com, 
un cop incorporades, procedir a l’aprovació de la llista DEFINITIVA de persones admeses i 
excloses detallada en la part dispositiva de la present Resolució.

6. Petició dels Serveis Jurídics i Administració General d’Hisenda d’adaptar la designació nominal dels 
membres de la Comissió de Valoració de conformitat amb el literal especificat en la Base 7 de les 
bases específiques reguladores del procés.

7. Informe emès 18/04/2024 pel cap del Servei de Gestió de Persones i Relacions Laborals, amb el 
vistiplau de la Direcció d’Àrea de Recursos Humans, per què es fa nova proposta, de conformitat amb 
la Base 7 de les bases específiques reguladores del procés, a proposta de les entitats que han estat 
requerides i amb la Direcció d’Àrea de Recursos Humans, de designació dels membres de la 
Comissió de Valoració:
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President/a:   Sr. Víctor Siles Marc, secretari general 

Sra. Remedios Hijano Cruzado, cap de Serv. Jurídics de Secretaria (suplent)

Vocals:       

- Sra. Leonor Martínez Lacambra, interventora municipal

Sra. Judith Barroso Guevara, cap de Serveis Jurídics i Adm. Gral. d'Àmbit Hisenda i 
Finances, Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana – Coordinador/a 
(suplent)

- Sr/a. Ester Pérez Casas, Departament de Territori Servei de Gestió Econòmic 
(Generalitat de Catalunya), designada per l’EAPC

Sr/a. Sergi Fabregat Morelló, Servei de Gestió Tributària, Aj. Sant Adrià de Besòs, suplent 
designat per l’EAPC (suplent)

- Sr. Valentín Gómez Sánchez, cap de Servei de Recursos Humans i secretari accidental 
de l’Ajuntament de Mollet del Vallés

Sr. Jordi Lluch i Targarona, cap del Servei de Programació Econòmica i Pressupostària de 
l’Aj. de Mollet del Vallès (suplent)

- Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap de Servei de Gestió Pers i Relacions Laborals, qui 
exercirà les funcions Secretaria de la Comissió

Sra. Cristina Santiago, cap del Servei de Contractació (suplent)

Fonaments jurídics

1. Bases específiques reguladores del procés selectiu per a la provisió d’1 lloc de treball de 
director/a d’Àmbit, (Direcció en matèria de Contractació de Serveis, Subministraments, 
Obres i Compres), adscrit en l’Àmbit d’Impuls Econòmic i de Ciutat, Treball, Cultura, Ciutadania i 
Govern, aprovades per Resolució núm. 2024002557 de data 07/03/2024 (BOPB de data 
11/03/2024). 

2. Article 13 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic aprovat per Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

3. Article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal de règim local de Catalunya, en relació als processos de selecció i provisió del personal 
directiu.

4. En relació a les exigències de publicitat activa article 21.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment administratiu comú de les administracions públiques i regulació en matèria de 
publicitat activa de la Llei estatal 19/2013, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern (LTE) i la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació i bon govern (LTC).

5. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que 
l’aprovació de les bases reguladores de les proves per a la selecció del personal i pels concursos 
de provisió de llocs de treball és competència de l’alcalde, i que aquesta ha estat delegada per 
Resolució d’Alcaldia número 2023008074 de data 28/07/2023 en el 1r tinent d’alcalde i regidor de 
l’Àmbit d’Hisenda i Finances, Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana.

6. Els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, preveu que els responsables dels 
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departaments o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els expedients que els 
correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Estimar les esmenes presentades, en termini, a la llista provisional de persones admeses i 
excloses en la convocatòria del procés de provisió d’1 lloc de treball de director/a d’Àmbit, (Direcció 
en matèria de Contractació de Serveis, Subministres, Obres i Compres), aprovada per Resolució 
núm. 2024003592 de data 04/04/2024 :

• Instància núm. 2024021289 de data 07/04/2024 presentada per la Sra. Soledad Colomé Coca 
per què presenta la documentació justificativa de l’experiència  requerida per participar en el 
procés. 

• Instància núm. 2024021284 de data 07/04/2024 presentada per la Sra. Ana Espla Colet per 
què presenta la documentació justificativa de l’experiència  requerida per participar en el 
procés. 

SEGON. Aprovar, un cop incorporades les esmenes estimades, la següent llista definitiva de 
persones admeses i excloses en la convocatòria del procés de provisió d’1 lloc de treball de 
director/a d’Àmbit, (Direcció en matèria de Contractació de Serveis, Subministres, Obres i 
Compres):

PERSONES ADMESES:

ID COGNOMS I NOM Titulació
Acredita 
nivell de 
català C1

Declaració 
jurada Experiència

***7296** COLOME CASALS, RAMON SI SI SI SI

***3537** COLOME COCA, SOLEDAD SI SI SI SI

***3978** ESPLA COLET, ANA SI NO SI SI

***4093** PEREZ MAURI, CARLOS SI SI SI SI

***0167** PRUNA RIBAS, IMMACULADA SI NO SI SI

***3268** VERICAT VIDAL, JORDI SI SI SI SI

PERSONES EXCLOSES:

ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

***1818** ARTERO HIDALGO, VERONICA
No acreditar experiència requerida (Base 

5.d)
***8915** FERNANDEZ LOPEZ, ANTONIETA No acredita cap requisit (Base 5)

***5589** GARCIA VALENZUELA, FRANCISCO JAVIER
No acreditar experiència requerida (Base 

5.d)

TERCER. Designar les persones relacionades a continuació, de conformitat amb la Base 7 de les 
bases específiques reguladores del procés i la proposta de la Direcció d’Àrea de Recursos Humans, 
com a membres, en qualitat de titulars o suplents, de la Comissió de Valoració del procés de 
provisió d’1 lloc de treball de director/a d’Àmbit, (Direcció en matèria de Contractació de Serveis, 
Subministres, Obres i Compres):
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President/a:   Sr. Víctor Siles Marc, secretari general 

Sra. Remedios Hijano Cruzado, cap de Serv. Jurídics de Secretaria (suplent)

Vocals:       

- Sra. Leonor Martínez Lacambra, interventora municipal

Sra. Judith Barroso Guevara, cap de Serveis Jurídics i Adm. Gral. d'Àmbit Hisenda i 
Finances, Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana – Coordinador/a 
(suplent)

- Sr/a. Ester Pérez Casas, Departament de Territori Servei de Gestió Econòmic 
(Generalitat de Catalunya), designada per l’EAPC

Sr/a. Sergi Fabregat Morelló, Servei de Gestió Tributària, Aj. Sant Adrià de Besòs, suplent 
designat per l’EAPC (suplent)

- Sr. Valentín Gómez Sánchez, cap de Servei de Recursos Humans i secretari accidental 
de l’Ajuntament de Mollet del Vallés

Sr. Jordi Lluch i Targarona, cap del Servei de Programació Econòmica i Pressupostària de 
l’Aj. de Mollet del Vallès (suplent)

- Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap de Servei de Gestió Pers i Relacions Laborals, qui 
exercirà les funcions Secretaria de la Comissió

Sra. Cristina Santiago, cap del Servei de Contractació (suplent)

QUART. Publicar la present Resolució en el web municipal, de conformitat amb la Base Tretzena (in 
fine) de les Bases específiques reguladores del procés. 

CINQUÈ. Donar compliment als els tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i bon fi 
per a l’execució dels precedents acords.

SISÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es podran interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següents a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, 
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, 
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar 
des del dia següent a aquest en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del 
recurs.
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Tot això, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.
    

Signatures:
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