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Expedient: 2024/21024W
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: Borsa de treball categoria ENGINYERIA TÈCNICA AGRÒNOM
Procediment: Procés selectiu per oposició
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. Instrucció de Regidoria per què s’ordena les actuacions administratives per tal d’aprovar conduents 
a l’aprovació d’una borsa de treball per cobrir llocs de treball d’enginyeria tècnic/a agrònom/a, per 
cobrir necessitats urgents i inajornables, de caràcter temporal, a efectes de cobrir situacions 
d’incapacitats temporals, absències o passis a jubilacions què no es poden cobrir amb el personal 
que presta serveis actualment o què integra les borses de treball en vigència.

2. Bases reguladores per a la creació de borses de treball, amb termini permanent d’inscripció i 
creació de llistes d’espera per treballar en l’Ajuntament de Badalona.

3. Bases especifiques de data 14/05/2024  que regiran el procés selectiu per a constituir una borsa de 
treball de tècnic/a mitjà/ana per a realitzar tasques d’enginyeria tècnica agrònoma

4. Termini per presentar candidatures establert des del 15/05/2024 al 24/05/2024, inclosos.

5. Acta de la Comissió avaluadora de data 24/09/2024 per què, d’acord amb els resultats del procés 
de borsa, i es proposa la següent relació de persones candidates per a integrar la borsa de treball de 
la categoria d’enginyeria tècnic/a agrònom/a, què es detalla en el punt dispositiu Primer d’aquesta 
Resolució.

6. Instrucció de la Regidoria delegada de Recursos Humans de data 10/10/2024 per què s’ordena la 
tramitació d’expedient administratiu per aprovar la Instrucció reguladora dels criteris de gestió de les 
borses de treball de l’Ajuntament de Badalona, així com derogar aquelles disposicions que resultin 
contràries als criteris què integra, i què hi constin en les borses encara vigents, en les Bases de Borsa 
Activa, o bé en les Bases específiques per la creació de borses de treball determinades.

Fonaments jurídics

1. L’Ajuntament de Badalona ha de seleccionar el seu personal, tant funcionari com laboral, 
mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, concurs oposició o oposició lliure, d’acord 
amb els articles 10, 11 i 55 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, sobre la selecció de funcionaris 
interins, personal laboral i accés a l’ocupació pública.

2. Article 10.2 de l’EBEP, disposa que la selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se 
mitjançant procediments àgils que respectaran en tot cas els principis d’igualtat, mèrit i capacitat.

3. Article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al servei 
de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar un concurs on establir 
l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixin durant l’any.
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4. L’article 125.2 del DL 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa de la legislació vigent en 
matèria de Funció Pública de Catalunya, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per 
prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.

5. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que 
l’aprovació de les bases reguladores i les convocatòries de les proves per a la selecció del personal i 
pels concursos de provisió de llocs de treball és competència de l’alcalde, i que aquesta ha estat 
delegada per Resolució d’Alcaldia número 2023008074 de data 28/07/2023 en el 1r tinent d’alcalde i 
regidor de l’Àmbit d’Hisenda i Finances, Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana.

6. D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els 
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els 
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la constitució de la Borsa de treball, a proposta de la Comissió avaluadora de la 
borsa de treball d’enginyeria tècnic/a agrònom/a (subgrup A2) amb una vigència màxima de dos 
anys des de la data de publicació d’aquesta Resolució, data de la seva constitució, de conformitat 
amb la següent relació nominal:

ID Primer Cognom Segon Cognom Nom
Nivell de 

català 
requerit

Puntuació 
procés

***8361** TOMÀS SABATÉ JORDI SI 15,80

***3217** MILLÁN LÓPEZ ALFONS SI 14,85

***5306** GARRIDO RIBA MONICA SI 14,75

***3320** MOSTAZO ROMEO ELENA SI 13,75

***9107** FERRAGUT RAMIREZ SONIA SI 13,70

***0463** PUJADAS ROVIRA ISABEL SI 12,75

***5371** ALONSO GOMEZ LAURA SI 12,65

***3902** GARCIA GUTIERREZ SONIA SI 10,65

SEGON. La gestió de la crida de la borsa de treball d’enginyeria tècnic/a agrònom/a, aprovada en el 
punt anterior, es realitzarà de conformitat amb la Instrucció reguladora dels criteris de gestió de les 
borses de treball de l’Ajuntament de Badalona.

TERCER. Publicar aquesta Resolució en la web municipal a efectes de notificació i donar compliment 
als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execució dels precedents 
acords.

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions publiques, podeu interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació.
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Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva 
notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant 
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des de  
dia següent a aquell en què rebi la seva notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini 
serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta 
del recurs.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.    

Signatures:
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