Ajuntament de Badalona

Expedient: 2022/39691R
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecci6é
Assumpte: Creaci6 de borses de treball de diverses categories
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:
Representant:
RESOLUCIO
Antecedents
1. De conformitat amb el que determinen les bases reguladores per formalitzar Borsa de treball,

aprovades per Acord de la JGL de data 05/07/2022, que modifica les bases aprovades per Acord
de 21/07/2020, es posa en coneixement general que I'’Ajuntament de Badalona necessita proveir-
se de borses de les categories relacionades a continuacid per cobrir necessitats urgents i
inajornables, de caracter temporal, de personal. Atés que les necessitats a nivell general engloben
les segilients categories amb adscripcid en qualsevol ambit del nostre sector public, tant de
personal funcionari com personal laboral.

Instruccié del tinent d’alcalde i regidor de ’Ambit per qué s’ordena les actuacions administratives
conduents a I'aprovacio per a constituir borses de treball de diverses categories (subgrups A1/A2 —
C1/C2) a efectes de donar cobertura a les necessitats urgents i inajornables de personal de les
diverses unitats organitzatives d’aquesta corporacio.

Per Acta de data 12/07/2023 de la Comissi6é avaluadora del procés selectiu per a constituir borses
de treball de diverses categories (subgrups A1l/A2 — C1/C2), i Annex que lintegra, per que
s’acorda, per unanimitat, proposar la constitucié de les borses de treball de les categories dels
subgrups Al i A2 que faltaven constituir (detallades en la part dispositiva de la present Resoluci6.

Informe emés en data 16 de gener de 2024 pel Servei d’Organitzacié i RH amb el vistiplau de la
Direcci6 d’Area de Recursos Humans que, de conformitat amb I’Acta 5a de data 12/07/2023 de la
Comissi6 avaluadora del procés selectiu per a constituir borses de treball de diverses categories
(subgrups A1/A2 — C1/C2), i Annex que l'integra, per qué s’acorda, per unanimitat, proposar a
I'drgan competent, les borses de treball de les categories dels subgrups Al i A2 que faltaven
constituir, aixi com la gestié de crida de les persones que les integraran (tot detallat en la part
dispositiva de la present Resolucid), borses que tindran una vigencia inicial de 2 anys des de la
data de la publicacié de la seva constitucio.

Fonaments de dret

1.

Bases especifiques reguladores del procés per generar borses de les categories A1-A2 / C1-C2
per cobrir necessitats urgents i inajornables, de caracter temporal, de personal.

Base 5% de les bases especifiques reguladores d'aquest procés per generar borses de diverses
categories, que estableix que aprovara les llistes definitives ordenades per puntuacions, qué es
publicara al web municipal als efectes de considerar-se notificada a totes les persones
interessades. Les borses derivades d’aquests processos tindran una vigencia de dos anys des de
la data de la seva constitucio.

Atés que s’ha de seleccionar el personal, tant funcionari com laboral, mitjangant convocatoria
publica i pel sistema de concurs, concurs oposicié o oposicio lliure, d'acord amb els articles 10, 11
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i 55 del TREBEP, sobre la seleccié de funcionaris interins, personal laboral i accés a I'ocupacié
publica.

4. Article 10.2 del TREBEP que disposa que la selecci6 de funcionaris interins haura de realitzar-se
mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

5. Article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al
servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que I'Ens local pugui convocar un concurs on
establir I'ordre de preferéncia per proveir les vacants que es produeixin durant I'any.

6. Article 125.2 del DL 1/1997, de 31 d'octubre, pel que s'aprova la refosa de la legislacié vigent en
materia de Funcié Publica de Catalunya, que estableix la possibilitat de regular borsa de personal
per prestar serveis amb caracter temporal per als casos de maxima urgencia.

7. Atés que es preveu en la gestio de la crida que la persona candidata que accepti la proposta de
contractacié/nomenament ha de presentar la documentacié original acreditativa i un joc de copies
dels requisits exigits el dia seglient habil a I'acceptacid i que en el cas que aquesta no acrediti els
requisits, la persona candidata quedara exclosa de la present borsa.

8. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del régim local, estableix que
I'aprovacio de les convocatories per a la seleccié del personal i els concursos de provisié de llocs
de treball és competencia de l'alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolucié d’'Alcaldia
nimero 2023006636 de data 21/06/2023, modificada per Resolucié d'Alcaldia numero
2023008074 de data 28/07/2023, en el 1r tinent d’alcalde i regidor de I’Ambit d’Hisenda i Finances,
Recursos Interns, Educacid, Esport i Seguretat Ciutadana.

9. D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacid, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacid han d'informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucid.

Atesa la proposta de resolucio, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la constitucié de la Borsa de treball de les categories del subgrup Al, qué es
detallen a continuacié, d’acord amb la proposta de la Comissio avaluadora, amb vigéncia de dos anys
des de la data de publicaciéo d’aguesta Resolucid, data de la seva constitucid, integrada per les
seglients relacions nominals per ordre de puntuacio total.

TECNICI/A SUPERIOR EN GESTIO (A1)

ID Titulars Pu:‘;l::lcm DNI anonimitzat
0051 | SILVA MENDIBURU, PATRICIA DA 17,90 ek 7 W Rl
0052 | RUIZ RODRIGUEZ, MIQUEL 17,90 **%D210%*
4542 | LLORENTE LLORENTE, ALICIA 17,90 ***581 5%+
2423 | MOLINA CAZORLA, MARIA DE LOS ANGELES 16,85 *rHIT Q5
4679 | VIGO VIGO, MARIA MERCEDES 16,85 ***QBQ5**
4680 | GONZALEZ VILA, MIGUEL ANGEL 16,85 *r*4295%*
2236 | CALABRIA CORTECANS, JUDITH 15,80 **RBA] 1+*
2437 | CASULLERAS RODRIGUEZ, ANDREU 15,80 ***G903**
3254 | PUEYO ALCAINA, NURIA 15,00 **x] 901>
4530 | MALDONADO RUBIO, MARGARITA OVIDIA 14,90 *RFTAGIF*
2425 | MARTINEZ PEREZ, MIRYAM 14,80 **x] 667**
0339 | SARRIA ALVAREZ, JOAN 14,75 ***D079**
2210 | GIL GIL, MIQUEL 14,75 **x3174%*
2431 | PAVLOVSKAYA PAVLOVSKAYA, NATALIA 14,75 ***4609**
2435 | MARTINEZ LOPEZ, CATALINA 14,75 **k459Q**
3353 | RIVAS FULLOLA, SERGIO 14,75 ***Q8BT7r*
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TECNICI/A SUPERIOR EN GESTIO (A1)

ID Titulars Pu:‘::;mo DNI anonimitzat
4684 | GONZALEZ RAMOS, JOSE MANUEL 14,75 *xk8123%*
3929 | SOBRE YAGUE, XAVIER 14,00 *HRT 329
4540 | SERRANO GONZALEZ, NURIA 13,90 **%39909**
4521 | LEDESMA BENITEZ, SANDRA 13,85 *RFTHQ7**
2440 | PEDROS CAMPS, RAMON 13,75 ***2Q928**
0065 | ROVIRA MASANA, ROGER 13,70 **%3987**
2439 | ABRIL SABATER, MARC 13,70 xR 276>
2455 | MEGIAS CARRASCO, EVELYN 13,70 ***3160**
3151 | CARRERAS MEDINA, MARTA 13,70 ***6070**
3267 | UROZ RAMOS, SARA 13,70 *xXQT 443>
3382 | PABLO GARCIA, ANNA 13,70 ***QB4**
4543 | GONZALEZ BELLAFONT, ANA 13,70 **FD5Q3F*
0420 | CASANOVA RUBIO, MARIA JOSE 12,95 *xx] 405%*
3252 | SALA GODIA, EVA 12,95 **+6616**
0461 | RODRIGUEZ FLORES, ALFONSO 12,80 **FBAT 6>
0342 | PAYAN REGALADO, MARIA CRISTINA 12,75 ***4166**
2421 | MARTINEZ TERUEL, FRANCISCO JOSE 12,75 *RFAAGT
4656 | MAINAR LUQUE, ADRIANA 12,75 *RFTHT 3+
0445 | SOLER COMAS, RAQUEL 12,70 *r*G312%*
4675 | TILVE BALAGUER, EDUARDO 12,70 **%4092%*
0336 | MON PONT, JASMINA 12,65 *RXT A4 x>
0469 | RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE 12,65 *HHBT Q4+
2231 | DIEZ POLO, PABLO 12,65 *rFGI14**
2427 | PARIS MORENO, LAURA 12,65 ***QB89**
3022 | PIEDRAHITA VALDES, MARICEL 12,65 *rFGAG ]+
3591 | MILLAS ALBAFULL, JOSE 12,65 *xk] Q7 5**
4200 | BALLESTER ESCOBEDO, ANTONIO 12,65 *r*G738**
4688 | GUTIERREZ CASTRO, AMPARO 11,90 ***067**
0466 | RODRIGUEZ GOMEZ, ESMERALDA 11,85 *xx)858**
0385 | MUNOZ GARDENAS, JOSEP MARIA 11,80 *r*QT7 1 4%
2454 | MILIAN PEREZ, ELISENDA 11,70 *FFQTTQR*
4522 | GRANE ALBA, FERRAN 11,70 **xT348%*
3266 | SOTO MARAVER, ANA 11,65 *RFANL G
3926 | SAN MARTIN BANOS, MONICA 11,65 ***8BQ1**
0085 | RUIZ MARTINEZ, MIRIAM 11,60 *xkD128%*
0429 | RICO ALCANTARA, MARIA ESMERALDA 11,60 ***3468**
2218 | MANUEL LARIOS, ORIOL 11,60 ***0482*+*
3024 | RODRIGUEZ TEIXIDO, SERGI 11,60 *HFGT QL+
3265 | RUIZ BLAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER 11,60 ***6040**
3283 | MATAMALA BARTRES, RICARD 11,60 i Y arcid
3370 | VIANA RUIZ, PALOMA 11,60 ***5030**
3585 | MORER MUNOZ, JOSEP 11,60 ***8380**
4672 | PEREZ PEREZ, GLORIA MARIA 11,60 *RFDT BT
3583 | NONELL SAUS, IVET 10,90 ***0496**
0055 | RECASENS GRACIA, FRANCISCO JAVIER 10,80 ***Q626**
4178 | EGEA LABRADA, ANGELA 10,80 **%4169%*
4662 | SANCHEZ SALGADO, HELENA 10,80 ***3099**
2202 | GARCIA CAMACHO, SANDRA 10,75 ***BPH2**
2240 | GARCIA SANCHEZ, EDUARD 10,75 *RFT 77O
0392 | CASAJUST ROLDAN, ELIA 10,70 *RRDI42%*
3901 | CASTILLO POLO, MARTA 10,70 ***3761+*
4525 | MARQUEZ CANALS, EVA 10,70 **%] 946**

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15264361472523736256 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

TECNICI/A SUPERIOR EN GESTIO (A1)

ID Titulars Pu:‘;l:;mo DNI anonimitzat
4677 | SUBIRATS GALOCHA, ESTER 10,70 ***8BE 7>
0384 | MESAS JIMENEZ, ISABEL 10,65 ***0QQ73**
3316 | NAVARRETE MILAN, NURIA 10,65 ***7020%*
4691 | HERNANDEZ MALDONADO, VERONICA 10,65 **x7116%*
0427 | PLA JORRIN, JUAN MIGUEL 10,55 **RGOT7 7+
2239 | GASULLA VILA, MIRIAM 10,55 *rx] 609>
2428 | MORENO RODRIGUEZ, ANA MARIA 10,55 **+(0208**
2430 | MARTINEZ GRANDE, IRIS 10,55 ***48Q1+*
2442 | MORENO CONTRERAS, JOSE ANTONIO 10,55 *RFBAT T
3146 | AGUILAR CATEDRA, ANNA ISABEL 10,55 *HFGT 96>
4145 | SOLER COMAS, DAVID 10,55 ***8Q7 1+*
4683 | GASOL RABELLA, MIRIAM 10,55 **+0146**
TECNIC/A SUPERIOR ENGINYERIA AGRONOMA (A1)

ID | Titulars z)l::;(uacm DNI anonimitzat
0055 | RECASENS GRACIA, FRANCISCO JAVIER 10,80 %9626+

TECNIC/A SUPERIOR PERIODISME (A1)

ID Titulars Pu?;l::\lclo DNI anonimitzat
3254 | PUEYO ALCAINA, NURIA 15,00 **x]1901**
2442 | MORENO CONTRERAS, JOSE ANTONIO 10,55 *RXGATT**

TECNIC/A SUPERIOR SOCIOLOGIA (A1)

ID Titulars Pu?ct):l;cm DNI anonimitzat
3583 | NONELL SAUS, IVET 10,90 ***0496**
4145 | SOLER COMAS, DAVID 10,55 **x8QT7 1**
4535 | SOGUES VILLANUA, FRANCESC XAVIER 10,55 ***A846**

TECNIC/A SUPERIOR PSICOLOGIA (A1)

ID Titulars Pu?;l::\lclo DNI anonimitzat
4540 | SERRANO GONZALEZ, NURIA 13,90 **%x3099**
3267 | UROZ RAMOS, SARA 13,70 **x QT 443*
3933 | CUROS TORRES, JORDI 13,70 **%x1073**
4688 | GUTIERREZ CASTRO, AMPARO 11,90 **x2067**
2358 | LOPEZ GARCIA, MONICA 11,60 **%k153%*
3283 | MATAMALA BARTRES, RICARD 11,60 ***(Q773**
3146 | AGUILAR CATEDRA, ANNA ISABEL 10,55 ***G796**
2428 | MORENO RODRIGUEZ, ANA MARIA 10,55 ***(0208**

TECNIC/A SUPERIOR POLITOLOGIA (A1)

ID Titulars Pu:n::;cm DNI anonimitzat
2236 | CALABRIA CORTECANS, JUDITH 15,80 ***%8411**
2437 | CASULLERAS RODRIGUEZ, ANDREU 15,80 ***6903**
0391 | DIOP DIOUF, JOHN GALASS 12,65 **%x2904**
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TECNIC/A SUPERIOR POLITOLOGIA (A1)

ID Titulars Puntuacio DNI anonimitzat
total
2218 | MANUEL LARIOS, ORIOL 11,60 ***(0482**
4672 | PEREZ PEREZ, GLORIA MARIA 11,60 *HKRQTBT**

TECNIC/A SUPERIOR PEDAGOGIA (A1)

Puntuacié

ID Titulars total DNI anonimitzat
4656 | MAINAR LUQUE, ADRIANA 12,75 *HXTHT I**
4688 | GUTIERREZ CASTRO, AMPARO 11,90 ***067**
3901 | CASTILLO POLO, MARTA 10,70 **FITHLF*
2441 | NARBON BASSAS, MERCE 10,70 ***3701+*
2432 | PALMA ARAGON, ADORACION EVA 10,65 **%4QQQ**

TECNIC/A SUPERIOR RISCOS LABORALS (A1)

ID Titulars Puntuacio DNI anonimitzat
total
3382 | PABLO GARCIA, ANNA 13,70 *IHQEAR*

TECNIC/A SUPERIOR DISSENY GRAFIC (A1)

ID Titulars Pu':;::mé DNI anonimitzat
0085 | RUIZ MARTINEZ, MIRIAM 11,60 **xD128**
TECNIC/A SUPERIOR BIOLOGIA (A1)
ID Titulars Pu::t::lclo DNI anonimitzat
0339 | SARRIA ALVAREZ, JOAN 14,75 **x2079**
TECNIC/A SUPERIOR EN SALUT (A1)
ID Titulars Pu:;:::lcm DNI anonimitzat
4679 | VIGO VIGO, MARIA MERCEDES 16,85 ***Q8Q5**
TECNIC/A SUPERIOR PUBLICITAT (A1)
ID Titulars Pur:;ltl;cm DNI anonimitzat
0057 | VILAGRAN JIMENEZ, ROSER 14,80 ***x8BYT**
4683 | GASOL RABELLA, MIRIAM 10,55 ***Q146**

TECNIC/A SUPERIOR COMUNICACIO AUDIOVISUAL/RRPP (A1)

ID Titulars Puntuacio DNI anonimitzat
total
0057 | VILAGRAN JIMENEZ, ROSER 14,80 ***x8BYT**

TECNIC/A SUPERIOR ARXIVISTICA (A1)
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ID Titulars Pu':;lt";cw DNI anonimitzat
0052 | RUIZ RODRIGUEZ, MIQUEL 17,90 **x2210%*
3265 | RUIZ BLAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER 11,60 ***6040**
2240 | GARCIA SANCHEZ, EDUARD 10,75 FRTTTO*

TECNIC/A SUPERIOR ART | HISTORIA (A1)

ID Titulars Pu?;:':lcm DNI anonimitzat
2439 | ABRIL SABATER, MARC 13,70 *HRQ2T6**
3022 | PIEDRAHITA VALDES, MARICEL 12,65 *HRGA5]**
0085 | RUIZ MARTINEZ, MIRIAM 11,60 **k2128**
3265 | RUIZ BLAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER 11,60 **x6040**
2240 | GARCIA SANCHEZ, EDUARD 10,75 *XTTTO**
4661 | RIBO MONTSENY, CRISTINA 10,60 8097+

TECNIC/A SUPERIOR ANTROPOLOGIA (A1)

ID Titulars Purt'lct):l;cm DNI anonimitzat
3265 | RUIZ BLAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER 11,60 ***6040**
0384 | MESAS JIMENEZ, ISABEL 10,65 ***Q073**
4535 | SOGUES VILLANUA, FRANCESC XAVIER 10,55 ***A846%*

TECNIC/A SUPERIOR TURISME (A1)

ID Titulars Purt‘::;c'o DNI anonimitzat

2430 | MARTINEZ GRANDE, IRIS 10,55 ***k4891**

TECNIC/A SUPERIOR DOCUMENTACIO (A1)

ID Titulars Puntuaci6 total | DNI anonimitzat
0052 RUIZ RODRIGUEZ, MIQUEL 17,90 **X2210%*
TECNIC/A SUPERIOR FILOLOGIA (A1)
ID Titulars Puntuacio total | DNI anonimitzat
3370 VIANA RUIZ, PALOMA 11,60 ***5030**

SEGON. Aprovar la constitucié de la Borsa de treball de les categories del subgrup A2 que es
detallen a continuacié, d’acord amb la proposta de la Comissié avaluadora, amb vigéncia de dos anys
des de la data de publicacié d'aquesta Resolucid, data de la seva constitucid, integrada per les
seguents relacions nominals per ordre de puntuacio total.

TECNIC/A MITJAIANA ARQUITECTURA (A2)

ID Titulars Puntuacio DNI anonimitzat
total
4666 | SOLE FERRER, MARC 16,85 ***TQT0**
3264 | PLANAS LECHON, CRISTINA 12,65 ***Q388**

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15264361472523736256 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

TECNIC/A MITJAIANA ARQUITECTURA (A2)

ID Titulars Puntuaci6 DNI anonimitzat
total
4653 | ALVAREZ ARCEDIANO, LORENZO 12,65 *HHBT G2+
467 | SANCHO GARCIA, MARIA ESTEL 11,60 ***2065**
3148 | ARGILES CORNELLANA, MARTA 10,55 ***8(023**

TECNIC/A MITJA/IANA MEDIACIO (A2)

ID Titulars

Puntuacio total

DNI anonimitzat

3252 SALA GODIA, EVA

12,95

***66 16**

TECNIC/IA MITJA/ANA CIENCIES EMPRESARIALS (A2)

ID Titulars Pu?::;c'o DNI anonimitzat
2440 PEDROS CAMPS, RAMON 13,75 ***Q28**
3584 PELAEZ PEREZ, SERGIO 12,65 ***6568**
3156 CANADELL GALLACH, SILVIA 10,55 *FXGT23**

TECNIC/IA MITJA/ANA AGRICOLA (A2)

ID Titulars Pu':;l::lc'é DNI anonimitzat

0055 | RECASENS GRACIA, FRANCISCO JAVIER 10,80 ***Q626**
TECNIC/A MITJA/ANA DISSENY GRAFIC (A2)

ID Titulars Pu':;:';c'o DNI anonimitzat

0085 | RUIZ MARTINEZ, MIRIAM 11,60 **%128**
TECNIC/A MITJA/ANA EN SALUT (A2)

ID Titulars Pu:;:u:lcm DNI anonimitzat
4679 | VIGO VIGO, MARIA MERCEDES 16,85 ***Q895**
3287 | MARTINEZ GARCIA, MARIA ISABEL 12,70 ***3926**
4525 | MARQUEZ CANALS, EVA 10,70 **%1946%*

TECNICIA MITJA/ANA TURISME (A2)

ID Titulars Pu?;:';cw DNI anonimitzat
4149 | CAPDEVILA MATALLANA, ANNA 13,75 ***3G72**
2427 | PARIS MORENO, LAURA 12,65 ***QB89**
3598 | BELLO ALEJANDRO, SONIA 10,65 ***4053**
2356 | GARCIA PERALES, MARTA 10,55 **D387**
2206 | MARQUEZ PUERTA, MONICA 10,55 ***3024**
2430 | MARTINEZ GRANDE, IRIS 10,55 ***4891**
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TECNIC/A MITJA/IANA INFORMATICA (A2)

ID Titulars Puntuacio DNI anonimitzat
total
0469 | RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE 12,65 ***B7Q4**
0149 | LAMARCA LAGARRIGA, OMAR 12,65 *IXTTD**

TECNIC/A MITJA/ANA ENGINYERIA (A2)

ID Titulars Pu?;ltj:ICIo DNI anonimitzat
3138 | ROBLES OVEJERO, MARIA ISABEL 16,90 *Hx7180**
4684 | GONZALEZ RAMOS, JOSE MANUEL 14,75 *Hxk8123**
0149 | LAMARCA LAGARRIGA, OMAR 12,65 TRTT28**
4200 | BALLESTER ESCOBEDO, ANTONIO 12,65 *HGTIGH*
0055 | RECASENS GRACIA, FRANCISCO JAVIER 10,80 ***Q626**

TECNIC/A MITJA/ANA RELACIONS LABORALS (A2)

ID Titulars z:::ltuacm DNI anonimitzat
4680 | GONZALEZ VILA, MIGUEL ANGEL 16,85 *xk 295+
2425 | MARTINEZ PEREZ, MIRYAM 14,80 ***] 667
2207 | GARCIA FERNANDEZ, MARIA LOURDES 13,90 ***4 087+
3382 | PABLO GARCIA, ANNA 13,70 *FRQE 4%
0062 | RUIZ BAUTISTA, NOELIA 13,70 ***0136**
0461 | RODRIGUEZ FLORES, ALFONSO 12,80 **HBAT B
3591 | MILLAS ALBAFULL, JOSE 12,65 %] Q75+
2429 | MARTINEZ ESTEVE, MARTA 11,80 ***(0341**
2214 | HERNANDEZ PEREZ, MARTA 11,60 *xH7181%*
0429 | RICO ALCANTARA, MARIA ESMERALDA 11,60 ***3468**
2217 | GIL GONZALEZ, DEBORA 11,60 ***QEOIH*
3934 | GARCIA ZAMORA, GEORGINA 11,60 ***4550%*
4677 | SUBIRATS GALOCHA, ESTER 10,70 ***8BE 7+
2232 | FERRER NARRO, ELISABET 10,65 ***Q179%*
3140 | RESCALVO VILLALBA, ESTER 10,60 %8585+

TERCER. Aprovar la seglient gestié de la crida de les persones candidates que integren les Borses
de treball aprovades en els punts dispositius anteriors:

Crida de les persones candidates

A. La Unitat gestora cridara a la persona candidata que tingui major puntuacié en la borsa de treball que estigui
disponible seguint I'ordre establert d'acord amb la proposta definitiva de la Comissi6. S'oferira nomenament a
les persones candidates que no estiguin en actiu en I'Ajuntament de Badalona, cas en que s'interrompra
I'ordre de crida, oferint-se a la seglient persona candidata, i aixi successivament.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix I'art. 12.7 de I'Estatut dels Treballadors, els contractes de relleu es
podran oferir a persones candidates, per ordre de crida, que tinguin formalitzat contracte laboral de durada
determinada o estiguin en situacié d’atur amb inscripcié en I'oficina de Servei d'Ocupacié (SOC o SEPE).
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La persona candidata que accepti la proposta de contractaci6/nomenament ha de presentar, davant la
Unitat gestora del Departament de Recursos Humans, la documentacié original acreditativa i un joc de
copies dels requisits exigits el dia segiient habil a I'acceptacid, en I’horari que s’establira a tal efecte.
El nomenament o contractacié de la persona candidata es trobara supeditat/da a I’acreditacié del
compliment dels requisits exigits per a la categoria oferta; cas contrari, serd declarada
automaticament exclosa de la corresponent borsa de treball.

B. La renlncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient persona candidata de la
llista detallada.

C. El rebuig de la 2a proposta de contractaci6/nomenament per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacid de suspensio
degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:

* la baixa medica per incapacitat temporal;

* el part, adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre

* hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del
permis corresponent;

* defunci6 de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies;

» compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui

* indispensable per donar compliment al deure;

* matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segtients.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva
posicié dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant la
Unitat gestora del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona, per mitja de correu
electronic. En cas contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable. En cas que s'informi
negativament la prestacioé del servei, es trametra copia a 'empleat/ada a fi i efecte que pugui presentar les
corresponents al-legacions. Posteriorment, I'Ajuntament resoldra sobre I'exclusi6 o no de la persona
candidata de la borsa de treball.

E. Per efectuar I'oferiment de la contractaci6/nomenament a la persona aspirant per ordre de Borsa, des del
Departament de Recursos Humans s’efectuara comunicacié al teléfon de contacte indicat en la inscripcié de
gue la persona aspirant.

Es realitzaran un minim de 2 intents durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval
de dues hores entre trucada i trucada. A aquest efecte, la Unitat Gestora emetra diligéncia per deixar
constancia a I'expedient corresponent.

Si els 2 intents fossin infructuosos, s’enviara un correu electronic perque la persona aspirant contacti amb la
unitat gestora del Departament de Recursos Humans. Si en un termini de 24h, la persona aspirant no
contactés amb el Departament de RH, es passara la crida a la segiient persona aspirant per ordre de la
borsa.

En suposits de necessitats urgents i justificades, derivades de necessitats organitzatives inajornables que
constaran en I'expedient de contractacio, l'interval entre les trucades es reduira a 1 hora. Si els intents fossin
infructuosos, es passara la crida a la segiient persona aspirant per ordre de la borsa.

Per realitzar la crida de la persona candidata, les persones candidates actualitzaran el seu correu electronic i
telefon de contacte comunicant-ho a la Unitat gestora, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat
d’aquestes facilitar les dades actuals, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin.
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F. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

» No superar el periode de prova establert.

« Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d’una falta greu o molt greu.

» Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa medica o
altre causa de suspensio establerta expressament en aquesta Resolucié. Tal i com s’ha indicat, el rebuig
de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona candidata se situi a I'Gltima posicio de
la borsa.

« Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona candidata en tres propostes de
contractacié/nomenament, amb el benentés que és d'exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i telefon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

« Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

» Renunciar a un contracte de treball/nomenament vigent, ja iniciat.

+ Lavoluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa.

QUART. Publicar aquesta Resolucié en el web municipal a efectes de natificacio i donar compliment
als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execucié dels precedents
acords.

CINQUE. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els segluents recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva naotificacio.

Alternativament, recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcioé de la seva
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seguent a aquell en qué rebi la seva natificaci6, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglent a la qué es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Signatures:

Juan Fernandez Benitez, 1r. Tinent d' Alcaldia i Regidor de |'Anbit d' Hi senda i
Fi nances, Recursos Interns, Educaci 6, Esports i Seguretat Ciutadana - 22/01/2024
(Per del egaci 6 d' Al cal dia. Resolucié nim 202306636)

NuUumero de resolucio: 2024000526
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