Ajuntament de Badalona

Expedient: 2023/48767B

UO Responsable: Unitat de Selecci6

Assumpte: Borsa de treball de TECNIC/A AUXILIAR PROTOCOL
Procediment: Processos selectius de personal

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA

BORSA DE TREBALL CATEGORIA
TECNIC/A AUXILIAR DE PROTOCOL (C1)

De conformitat amb el que determinen les bases reguladores per formalitzar Borsa de treball,
aprovades per Acord de la JGL de data 05/07/2022, que modifica les bases aprovades per Acord de
21/07/2020, es posa en coneixement general que I’Ajuntament de Badalona necessita proveir-se de
borsa de la categoria de TECNIC/A AUXILIAR DE PROTOCOL (C1) per cobrir necessitats urgents i
inajornables, de caracter temporal, de personal.

Régim juridic: personal funcionari
Ambit d’adscripcié: Departament de Protocol
Categoria C1:

e GSFP amb especialitat en protocol o superior [] Inscripcié en la borsa de treball Técnicla
auxiliar de protocol (subgrup C1)

REQUISITS EXIGITS
» Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa.

e Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats membres, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els
termes en que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D'acord amb alld que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Uni6
Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, exigint-ne la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

» Estar en possessi6 del titol requerit de GSFP en protocol, organitzacié d’esdeveniments o similar
0 superior.
» Estar en possessio del nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent o superior.

* No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

» No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions a I'Administracio Pudblica ni
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del seu servei.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

La inscripci6 és gratuita i es pot fer Unicament utilitzant el formulari que es troba a la Seu Electronica
indicat anteriorment.

Cal emplenar totes les dades de contacte i professionals que es sol-liciten en el formulari.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14620211504726307435 en https://seu.badalona.cat/validacio
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La documentacio acreditativa dels requisits s’haura d’aportar amb caracter previ a les proves.

La inexactitud, falsedat o omissié de caracter essencial de qualsevol dada o informacio, o el fet de no
presentar davant de I'’Administracié aquella documentacié que li sigui requerida a la persona per
acreditar allo declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o I'activitat
afectada des del moment en queé es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que se’n derivin.

Es recollira la candidatura de tota aquella persona que hagi de realitzat la inscripcié en termini en la
BORSA ACTIVA especificada.

Per realitzar inscripcio a la borsa de treball de I'Ajuntament de Badalona

Es facilita un termini addicional de 3 dies des de I'endema d’aquesta publicacid, perque tota aquella
persona interessada en I'oferta pugui presentar la seva candidatura.

Finalitzat el termini d’inscripcio, en I'apartat web de la borsa, s’emetra la llista de persones candidates
inscrites.

Les persones que s'inscriguin finalitzat el termini addicional només podran participar en convocatories
posteriors.
COMISSIO D’AVALUACIO

Es designa una Comissi6é de valoracié de la prova a realitzar i que realitzara I'entrevista personal, si
escau, formada per:

President/a: Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans

Sra. Remedios Hijano Cruzado, cap del Departament Juridic de Secretaria (suplent)

Vocal: Sra. Montserrat Sanchez Casorran, cap d’Unitat de Gestié RH

Sr. Francesc Ramén Sanchez, técnic de prevencié (suplent)

Secretaria: Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecci6

Sra. Ariana Cenddn Barneto, técnica de planificacié RH (suplent)

La Comissi6 podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques de persones assessores
especialistes, amb veu pero sense vot.

Les borses de treball s’elaboraran mitjangant oposicié (prova).

El dia de realitzaci6é de les proves esta previst per la setmana del 11/12/2023. En posterior publicacié
es determinara el dia, hora d'inici i lloc concret de realitzacio.

Les proves consistiran en el seguent:

* Prova

La prova a realitzar té caracter obligatori i eliminatori, consisteix en un tipus test de 20 preguntes amb
4 respostes alternatives. La puntuacid maxima és de 20 punts. La puntuacié minima per superar
aquesta prova sera de 10 punts.
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Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no puntuaran i
les respostes errdnies restaran 0,05 punts de valor d’una resposta correcta.

Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima per superar-la seran declarades
excloses d’aquesta borsa de treball.

Les persones aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu
DNI original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

El temps maxim de realitzacié de la prova sera de 30 minuts i versara sobre el temari que es detalla a
continuacio:

TEMARI

Tema 1. Bon govern. Governanca de les dades a I'administracio digital.

Tema 2. Sistema de garanties de la transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica.
Transparéncia activa, portal de transparéncia de I’Ajuntament. Registre de grups d'interes.

Tema 3. Proteccié de dades de caracter personal: Principis de la proteccié de dades. Drets de les
persones. Exercici dels drets.

Tema 4. La competéncia administrativa. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La
delegacio, l'avocacio i la substitucié. La coordinacié administrativa.

Tema 5. Recursos Humans. L'estatut basic de I'empleat public: regim general dels empleats publics.
Drets i deures dels empleats publics.

Tema 6. Procediment administratiu: Inici, instruccio i finalitzacid. Interessats en el procediment.
Revisié dels actes administratius. La revocaci6 dels actes administratius. Recursos administratius.

Tema 7. La interoperabilitat. Les comunicacions i les notificacions electroniques. La seu electronica i
el tauler electronic. L'extranet de les administracions publiques catalanes.

Tema 8. Els simbols del municipi: El titol de Ciutat; I'escut; la bandera de Badalona; la Guardia
d’Honor. L'Us dels simbols del municipi.

Tema 9. Procediment d’autoritzaci6 per a I'Gs dels simbols municipals.
Tema 10. Us d’altres banderes representatives de commemoracions especifiques.

Tema 11. El tractament honorific de I'Ajuntament de Badalona. Els tractaments dels membres del
Consistori.

Tema 12. Definicié dels honors i de les distincions. Revocacio dels honors i distincions concedides.
Tema 13. El Llibre d’Honor.

Tema 14. Els actes municipals, la seva classificacio, la seva presidéncia i la prelacio dels regidors/res
La sessio constitutiva de la corporacio municipal. Noces civils. Protocols de les festes.

Tema 15. El dol oficial.
Tema 16. Diada Nacional de Catalunya

Tema 17. Politiques publiques per reduir les desigualtats i prevenir la discriminacio.
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CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

La Comissio aprovara les llistes definitives ordenades per puntuacions de les persones que hagin
superat la prova i que hagin acreditat el nivell de catala requerit, que integraran la Borsa de treball de
les categories referenciades anteriorment.

No formaran part de la borsa de treball aquelles persones que no hagin acreditat el nivell de llengua
catalana requerit.

Aquesta llista es publicara al web municipal als efectes de considerar-se notificada a totes les
persones interessades.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, la unitat gestora realitzara crida a les persones que
en formin part, per I'ordre establert, de conformitat amb els criteris de gesti6 de la crida aprovats en la
resolucio de constitucié de la propia borsa de treball.

Les borses derivades tindran una vigéncia de dos anys des de la data de la seva constitucio.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Servei de Planificacié i Recursos Humans

Signatures.

ANTONI O H DALGO TOVAR, Cap de Servei d' Oganitzaci6 i RH,
01/ 12/ 2023
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