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Expedient: 2026/22719X
Ref. Addic.:
UO Responsable: Cos de la Guàrdia Urbana
Assumpte: Concessió de medallas de permanència i col·laboració del Dia de la Guàrdia 

Urbana de Badalona (divendres, 05 de juny de 2026)
Procediment: Guardons, distincions, condecoracions i diplomes
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ

Antecedents

1. Informes de dates 4 de febrer de 2026 i 20 de febrer de 2026, emesos per la cap del servei de 
gestió de Persones i relacions laborals de l’Ajuntament de Badalona, que acrediten el temps treballat 
en la policia local així com els anys de servei en altres administracions locals, a efectes d’atorgar la 
medalla de permanència en el servei de 1ª i 2ª categories, i medalla de col·laboració,  que consten als 
informes de dates 4 i 15 de maig de 2026 de la Junta de direcció de la Guàrdia Urbana, a l’antecedent 
número 2.

2. Informe de data 4 de maig de 2026, esmenat per un altre de data 15 de maig de 2026,  emesos per 
la Junta de Direcció del Cos de la Guàrdia Urbana, signats per l’Intendent Major en Cap i pel Regidor 
de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, adreçats a l’Alcalde de l’Ajuntament de Badalona, en el que d’acord 
als articles 93, 94 i 96 del Reglament General del Servei de la Guàrdia Urbana de Badalona, es 
proposa concedir de forma motivada les medalles de diferents categories al personal que s’hi detalla, 
en concret Medalles de Permanència al Servei actiu i Medalles de Col.laboració.

3. Encàrrec de data 4 de maig de 2026  al Servei Jurídic d’Hisenda  i Finances, Recursos Interns, 
Educació, Esports i Seguretat Ciutadana, amb número 294236, per a realitzar proposta sobre 
l’entrega de medalles a diverses persones, en base al Reglament General del Servei de la Guàrdia 
Urbana de Badalona.

4. Acord d’incoació de data 12 de maig de 2026, signat pel Regidor delegat Juan Manuel Ruiz Garcia, 
del corresponent expedient de concessió de medalles de permanència i de col·laboració  a les 
persones relacionades, tal i com es disposa a l’informe de la Junta de Direcció del Cos de la Guàrdia 
Urbana.

5. Informe complementari de data 13 de maig de 2026, emès per l’Intendent Major en Cap, i pel 
Regidor de l’Àrea de Seguretat Ciutadana, en el que es constata que el Sr. , 
no compleix els requisits d’antiguitat necessaris per a la concessió de medalla de permanència en el 
servei, motiu pel qual no es va incloure dins del informes de la Junta de direcció del Cos de la Guàrdia 
Urbana referits a l’antecedent núm.2.
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Fonaments de dret:

1. L’article 45 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i concretament quan a les 
distincions i recompenses, estableix que els reglaments específics dels cossos de policia local poden 
establir un règim d'atorgament de distincions i de recompenses a llurs membres en determinats 
supòsits o circumstàncies. Aquestes distincions i les recompenses han de constar en l'expedient 
personal del funcionari i poden ésser valorades com a mèrit en els concursos de provisió de llocs de 
treball.

2. Els articles 87 a 105 del Reglament General del Servei de la Guàrdia Urbana de Badalona aprovat 
per acord de Ple de data 26 de juny de 1997 (BOP 30/7/1997), regula els premis i les recompenses.

3. D’acord amb l’art. 87 de l’esmentat Reglament la prestació de serveis destacats durant el servei 
pels membres de la Guàrdia Urbana, així com el manteniment, al llarg de la vida professional, d'una 
conducta exemplar podran ser objecte d'una distinció a través de l'atorgament de mencions 
honorífiques i premis. Les esmentades recompenses podran ser considerades, per a qui les rebi, com 
mèrit especial en els casos en què aquells es presentin a oposicions i concursos d'ascens. Els 
guardons poden ser per felicitació personal, pública o privada, i per medalles.

4. El tipus de medalles que es poden atorgar, segons l’art. 92, entre d’altres, poden ser al Mèrit 
Professional; a la Permanència en el Servei i de Col·laboració. Cada medalla s'atorgarà en les 
Categories Primera i Segona, a excepció de la de Col·laboració, que ostentarà categoria única.

Tal i com estableix l’article 94, la medalla de Permanència en el Servei s'atorgarà a els qui es 
mantinguin en actiu en la plantilla del Cos de Guàrdia Urbana i acreditin haver prestat servei de 
manera ininterrompuda i sense que figuri cap nota desfavorable en l'expedient personal durant 30 
anys per la de 1a. categoria i 20 anys per la de 2a. Categoria. Per aquest objectiu seran computables 
en les mateixes condicions, els anys de servei prestats en altres cossos armats de qualsevol 
Administració pública, quan els cossos d'origen tinguin establerta aquesta mena de recompenses per 
tal de premiar la constància i la permanència en el servei. En qualsevol cas, és imprescindible haver 
prestat servei durant un mínim de 10 anys en l'Ajuntament de Badalona.

Així mateix, segons l’article 96 la Medalla de Col·laboració s'atorgarà als que, sense pertànyer al Cos 
de Guàrdia Urbana, s'hagin distingit notablement per llur actuació en favor dels serveis encomanats a 
aquest Cos.

5. En relació a les diferents condecoracions l’article 99 del Reglament disposa que qualsevol classe 
de medalla o felicitació de Serveis que es concedeixi serà anotada en l’expedient personal del 
condecorat i es considerarà com a mèrit especial que es reflectirà en el barem dels concursos o 
oposicions que convoqui la Corporació Municipal.

6. D’acord a l’article 100 de l’esmentat Reglament, la concessió de les Medalles de Serveis requerirà 
una proposta raonada i la instrucció d'expedient on es justifiquin els mèrits en que es basa la proposta 
de concessió, segons allò disposat per la present normativa. L'esmentat expedient s'incoarà i restarà 
a disposició de l'Alcaldia, qui designarà la persona de l'Instructor. Posteriorment, l'expedient serà 
sotmès a informació pública.
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7. De conformitat amb el que estableix l’article 100.2 del Reglament General del Servei de Guàrdia
Urbana de Badalona en relació amb l’article 83.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, en relació al període d’informació pública,
l’anunci s’ha de publicar al diari oficial corresponent a fi que qualsevol persona física o jurídica pugui
examinar l’expedient, o la part de l’expedient que s’acordi. L’anunci ha d’assenyalar el lloc d’exhibició,
i en tot cas ha d’estar a disposició de les persones que el sol·licitin a través de mitjans electrònics a la
seu electrònica corresponent, i ha de determinar el termini per formular al·legacions, que en cap cas
pot ser inferior a vint dies.

8. L’òrgan competent per a la concessió de les Medalles de Permanència en el Servei de 1ª i 2ª
categoria i les Medalles de Col.laboració que estableix el Reglament General del Servei de la Guàrdia
Urbana de Badalona és l’alcalde en aplicació de l’article 21. 1. s) de la Llei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), donat que la competència per l’atorgament
d’aquesta categoria de distinció pròpia del Cos de Guàrdia Urbana no està atribuïda a cap altre òrgan
municipal.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

Primer.- Concedir les medalles en les categories de permanència en el Servei, 1ª i 2ª categoria, als 
membres que s’indiquen de la plantilla del cos de la Guàrdia Urbana i en la categoria de medalles de 
col.laboració, de conformitat amb els informes de data 4 de maig i de 15 de maig de 2026, emesos 
per la Junta de Direcció del Cos de la Guàrdia Urbana, a les persones que s’indiquen:

Medalles a la Permanència en el Servei: 

Primera Categoria als 30 anys de servei:

TIP 430 

Segona Categoria als 20 anys de servei:

TIP 2404 
2414 
1511 
428 
517 

Medalles de Col.laboració:

Sr. , Caporal del Cos de Mossos d’Esquadra de l’ABP de 
Badalona amb D.N.I.: 

Sr. , Inspector Jefe del Cuerpo Nacional de Policía de Sant Adrià de 
Besòs amb D.N.I.: 51421095H 

Sr. , Intendent cap de la Policia Municipal de Sabadell i President 
d’ACCPOLC amb D.N.I.: 52913592E 

roi
Cuadro de texto
***2075**

roi
Cuadro de texto
***2109**

roi
Cuadro de texto
***1359**
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Sr. , Intendent Major de la Guàrdia Urbana de Barcelona amb 
D.N.I.: 53072430E 

Sr.  , cap de seguretat de la Basílica de la Sagrada Família de Barcelona amb 
D.N.I.: 40998655M 

Segon.- Sotmetre aquesta Resolució de concessió a informació pública durant un termini de vint dies 
a comptar des del dia següent a la seva publicació al Butlletí Oficial de la Provincia, i publicar-lo a la 
seu electrònica de l’Ajuntament, deixant constància del fet que si no es presenten al.legacions, 
aquesta Resolució esdevindrà definitiva.

Tercer.- Comunicar la concessió als interessats quan aquesta sigui definitiva i disposar que 
l’atorgament es farà en acte formal.

Quart.- Inscriure als respectius expedients personals dels empleats municipals la concessió de les 
Medalles del punt dipositiu primer, quan correspongui, per tal que quedi constància del seu lliurament 
d’acord amb el que determina l’article 99.3 del Reglament General del Servei de Guàrdia Urbana.

Signatures:

Xavier Garcia Albiol, Alcalde - 26/05/2026

Número de resolució: 2026006780

roi
Cuadro de texto
***7243**


roi
Cuadro de texto
***9865**




